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REGIME JURIDICO UNICO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
LEX149478/96 de 27 de Dezembro de 1.996.
INSTITUL O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ALVORADA, TO-
- ' CANTINS., .
A Cmara Muricipal de Alvorada Decreta, ¢ eu, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte
Leiz
-
~ CAPITULOI
DAS DISPOSIGOLS PRELIMINARES
‘ Art 1° — Fica iustituido o Regime Juridico dos Funciondrios Piblicos Municipais de Alvo-
Tada,
& X h
) Puragranfo Unico — E de natureza estalutéria o Regime J urfdico dos Funciondrios Piblicos
“‘Municipais.

-

Art. 2°— Para os efeitos desta Lei:

: [ - Funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo paiblico de provimento efetivo ou
et Conissac; -
’ 11 — Cargo é o conjunto de deveres atribuigdes e responsabilidades, cometidos a0 funciond-
rio criado por lei, com denominagho prépria, e a que corresponde vencimentos especificos;
- Li{ — Classe é o conjunto do natureza asseimelhadas, expresso por denominagdo, generica-
“iente;
1V — Grupo Ocupacional & o conjunto de classes reunidas segundo a correlagdo e a afinida-
+de enlre as atividados de cada wm, e natureza dos trabalhos ou a espécie de conhecimentos necessdrios
a0 exercicio das respectivas utribuigdes.
} — Carreira é o conjunto de classes escalonadas segundo o gran de complexidae, de res-
ponsabilidade ¢ de cophecinentos exiglveis para seu desempenho, com denominagiio propria.
Vi — Quadro é o conjunto de cargos de carreira e comissionados integrante da estrutura or=
ganizaciona! do Poder Executivo Municipal. )

Ast. 3° — B vedado o exercicio gratuito de cargo ptblico.

o

Ast. 49 — O Poder Pablico Municipal propiciara condigGes para a carreira no Servigo P~
blico.
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Pardgrafo Unico — Lei e regulamento proprios estabeleceréio os procedimentos e normas
relacionados com a carveira do funciondrio no servigo piblico municipal.

Art. 5° — O funciondrio ocupante do cargo de Magistério estara sujeifo também ao dispos-
lo em Lei especial,

CAPITULO I

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
SECAOI

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 6° — Os cargos piblice serdo provides por:
I ~— Nomeagfio,

II' — Promogo;

Il — Transferéncia;
IV — Readaptagio,

V — Reversiio;

VI — Aproveitainento,
VII — Reintegragéo;
VI — Recondugio;

IX — Relotagiio.

X — \’acancia

~

Art, 7°— compete ao Prefeito Municipal prover, por Decreto, 0s Cargos Publico do Execu-
tivo, observudas as prescrigdes legais.

§ 1° — O Decreto de provimento deverd conter, necessariamente, as seguintes indicagdes,
s0b pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der & posse:

I— Og elementos de identificaglio do wervidor a ser nomewdo, e do ex-ocupante do cargo,
quando for o caso;

I — O cariter efetivo ou comissionado da investidura
II -~ A indicagfio do nivel do cargo;

IV — A indicagfio de que o exercicio do cargo far-se-4 cumulativamente com 4 de outro car-
go piiblico, quando for o caso, e de acordo com a previsiio constitucional.
' SECAO I
DA NOMEAGCAO
Asxt, 8° — A nomeagfo far-se-4:

I~ Eni caraler efelivo, para cargo de provimento efelivo;

-




1 — Em comissfio, mediante livre escolha do Prefeito Musnicipal, entre as pessoas que. satis-
fagam os requisitos legais para investidura no servigo pitblice, quando se tratar de cargo que assim deva
ser provido.

SUBSECAO I

DO CONCURSO
Axt. 9° — A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante Con-
curso Piblico de provas escrilas, podendo ser utilizadas também provas préitficas ou préticas/orais.

Paragrafo Unico — No concurso para provimento de cargo de nivel superior, poders, a cri-
iério da comissfio de selegfio e treinamento, avaliar-se o candidato por prova escrita e por prova de ti-
tulog e curr{culo.

) Art, 10 — A aprovagfio eth concurso ndo gera o direito 4 nomeagiio, mas esta, quanto se der;
respeilard a ordem de classificagéio dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

| Paragrafo Unico — Se ocorrer empale de candidatos, o desempate far-se-a segundo dispu-
serem as instrugdes do concurso.

Axt. 11 — Observar-ge-fo, nax_‘ealizagﬁo dos concursos as seguintes normas basicas:

I — enquanto vigorar o praze de validade do concurso para o ¢argo, outro néo se abrird para
o geu preenchimento, se ainda houver candidatos aprovados e nfo convocados para a investidura,

I — aos candidatos assegurar-ge-fo meios amplos de recurso na faso anterior A homologa-
¢do do concurso, bem conio quando de nomeagio de candidalo em desacordo com a ordeim ¢lassificalé-
ria prevista no artigo anlerior;

Ul — o edilal devera estabelecer o prazo de validade do concurso ¢ as exigéncias ou condi-
¢Bes que possibililem a comprovagéo, pelo candidato, das qualificag8es e requisitas das especificages
da classe; _

1V — nenlum concurso terd validade por prazo superior a 04 (quatro) anos. incluidas as
profrogagies;

V -—— na realizagio do concurse publico pelo Municipio, serfioc obrigatoriamente reservadas,
no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiéneia {isica comprovada.

Paragrafo Unico — Decreto do Prefeito Municipal baixard normas complementares as agui
estabelecidas.

L]
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SUBSECAO 1
DAPOSSE

Axt, 12 — Posse ¢ a investidura em cargo publico, dispensada nos vargos de recondugéo ¢
integragdo.

Art. 13 — A posse emn carﬁo publico muuicipal, dar-se-4 a quen:, além de outras prescri-
gdes legais, alender aos seguintes requisitos: '




) — ler 18 {dezoito) anos complelos;
b) for julgado aplo em exame de sanidade mentat;
¢) — udio estiver incurso em qualquer dos impedimentos constitucionais.

Art, 14 — No ato da posse, o candidato aprovado ¢ nomeado deverd deciarar, por escrito se
é hlulm‘ de oufro cargo ou fungfio piblica.

Pz:n’:gral‘o Unico — Ocorrendo a hip6tese de acumulugfio proibida, a posse serd suspensa

2lé que, respeitados os prazos lixados no artigo 19, se comprove a desisténcia dela.

Ast. 15 — O Prefeito Municipal dard posse ao nomeado para cargos de natureza especial ¢
o secretirio da Administragfio Municipal, aos nomeados para os demais cargos.

Art. 16 — Os nomeados para o cargo de natureza especial, em comisséo ¢ de carater efeti-
vo, declarariio, no ato da posse, os bens e valores que coastituem seu pairiménio.

Art. 17 — Poderd haver pesse mediante procuragfio por instrumento pablico, a critério da
autoridade competente.

Art, 18 — Cumpre a autoridade que der posse, verificar, sob pena de responsabilidade, se

* foram salisfeites as condigbes legais.

Axt. 19 — A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (lrinla) dias, contados da publacaqio
de ato de provimento.

§ 1° — A requerimento do inferessado, esse prazo poderd ser prorrogado pelo Prefeito Mu-
nicipal, havendo motive justificado, apenas uma vez, por igual perfodo.

§ 2° — Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato de provimento ficara sem ofei-
fo, independentemeunte de declaragio, -

SUBSECAO Iii
DO ESTAGIO PROBATORIO

Astl. 20 — Esldgio probatério € o perfodo inicial de 730 {setecentos e trinta) dias de exerci-
¢io de fuuciondrio nomeado para cargo de provimento efetivo, no qual sfio apuradas suas qualidades e
aplidSes para o exerclcjo de cargd e julgada a conveniéncia de sua permangncia

Paragralo Unico — Os requisitos a serem apuradoes no periodo probatério sdo os seguintes:

[ — produtividade;

II — disciptina, .
HI — iniciativa;

IV — assiduidade;

vV eliciéneia )

VI — responsabilidade.




Art. 21 — A avalingfio do servidor seré realizada na forma prevista nesta Lei, ¢ em conso-
nfncia com o Plane de Carreira, Cargos ¢ Saldrios.

_ § 1° — De posse da informagdo emitida pela Comissio Permanenle de Avaliagio, o 6rgio
de Pessoal conumicara ao funciondrio que terd 10 (dez) dias para expor seus motivos e iniciar sua defe-
§ 2° — O brgiio dle Pesscal convocard a comissdlo analisadora que emitird seu parecer, com
base na defesa oferecida
‘ § 3° — O Gigiio de Pessoal informard a0 funciondrio sobre o parecer e encaminhard ao Pre-
feito Municipal, que decidird sobre a exoneragdo ou a manutengio do funciondrio no quadro de pessoal
do Municipio.
§ 4° — Decidindo-se pela exoneragiio, 0 Prefeito Municipal baixard o ato compet>nte.

§ 5° — A apuragfio dos requisilos mencionados no paragrafo Gnico do artigo 20 deverd pro-

cessar-se de modo que a exoneragiio, se houver, ocorra sem prejuizo de sua ampla defesa e antes de fin-
do o periodo de esldgio probatdrio.

Axl. 22 — Ticw dispensado de novo estdgio probatdrio o [unciondrio estivel que for no-
. meado para cargo piablico municipal.

SUBSECAO IV
DO EXERCICIO -
Ari. 23 — Exercicio ¢ o desempenho das atribuigtes do cargo.

Art. 24 -— O infcio, a interrupgéo ¢ o reinfcio serfo registrados no assentamento individual
do funciondrio.

Axi. 25 — O exercicio do cargo terd infcio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I — dla data de publicaggo do ato, no caso de reintegragdo, recondugiio e transferéncia,
1f — da data da posse, nos demais casos.

Axt. 26 — O funciondrio terd exercicio no érgfio ou autarquia em que for lotado, podeado
ser deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servigo, ex-oficio ou a pedido.

Ast. 27 — O funcionduio nio poderd ausentar-s¢ do Municipio, para © estuclo ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem 3 prévia aulorizagdo ou designacho do Prefeito.

Ast. 28 — O funciondrio designado para estudo ou aperfeigoamento, fora do Municipio, ou
zutorizado a tanlo, com Guus para os cofies municipais, ficard obrigado a prestar servigo ao Munieipio
por tempo igual ao perfodo do afastamento, no caso de designagfo, e do dobro‘no caso de autorizagéo,
devendo ser assinado o terino de compromisso.

Pardgrafo Unico — Ndo cuprindo o compromisso, o Municipio serd indenizado da quan-
tia total despendida com a viagem, incluindo o vencimento ¢ as vantagens recebidas.




Art. 29 — Somente se Onos part o musicipio serd o funciondrio colocado 4 disposigiio de
quakquer Orgito da Unifio, do 12stado e de outros municipios e de suas entidades de Administragfo indi-
reta, '

Pavagiafe Unico - — Tenuma a disposigio de que brala este wtigo, o Tunciondrio tevd prazo
Ko de 07 (xete) diag para assumic sew carga, perfodo que serd contado como eletivo exercicio.

Art. 30 —— O Rucioudrio preso preventivamente, em flagrante ou ein virude de proninitia,
cu ainda condenado por erime inaliangivel em processo et que vio haja prondineia, serd afuslado do
exercicio do cargo, ulé a decisdio linal passada em julgado.

§ 1° == Durante o alastanento o funciondrio recebera 2/3 (dois leygos) de seus vencimenlos,
tendo direito as diferengas, ve Jor absolvido.

§ 2° — Candenado por decisio que ndo deterymine ou impligue em suu deinissio, o Rinciona-
yio sera ulastado, recebenclo 173 (um tergo) de seu vencimento.

SUBSECAO V
DA GALRZANTIA
Art. 31 -~ O luncionirio para o cargo, cujo excrcicio exiju prestacio de garantia, ficard su-
jeito ao desconto compulsdrio de scus.respectivos vencimentos, da parcela {uncional, que deverd sor

austado con Entidicle wdorizada, a escolha da Administragio.

Prvagrafo Unive -—— O Profeito Municipal diseriminard, por Decreio, 0s casos sujeitos a

preslagiio de gurunlia

Art. 32 — O responsivel por alcance ou desvio ndo ficard isento da agiio adiministraliva ou
critinal que conber, ainda que o valor da garantia seja superior ao prejulzo veriticado.

SUBSECAO VI
DA SUBSTITUIGAO

AL 33 == A sebstiluiefio serd aulomdilics ou deprenders de ato da adnunisiragio.

§ 1¥—No cdvo de substiluigho, o substitute receberd o vencinento do cargo e que se der a
substituighio, suivo se oplar pelo seu cargo,

£ 9% — Jim cago excepeional, utendidi o convenitneia du adminislraglio, o tilular do carge
de divegiio ou clietin poderd rer nomeado ou designado, cumulutivamente, como substitule, para onlio
cargo da mesiapalureza, alé que se verifique a nomeagdo ou designagiio do litular, percebu:do somecute
o vencimenlo corregpondonte a 0) (um) carge, por parfode nio superior a 30 (IFinta) dias, periodo no
qual o Execulive decidivd pelo preeneliimento do cargo ou sua extingiic na forma da Lei,

SECAO I

DA PROMOCA




Ait. 34 — Pl omogdo € a passagem, pelo critério do merecimento, de ocupante de cargo
efelivo, a classe de nivel mais elevado dentro do mesmo grupo ocupacional,

Yaragralo Unico — Para concorrer a promogiio, o servidor deverd sstar efetivado no exer-
cicio do carge que coustitna clientela original para a classe concorrida e satisfizer os requisitos para o
teu provimento, além de comprovar spu mérito, segundo o procesgo previsto em lei e regulamento pré-
prio.
SECAO IV
DA TRANSPOSICAOQ
Axt, 35 — TrausposigHo ¢ a passagem do funciondrio para a classe mais elevada, desde que
atenda 0s requisitos pra provimento e comprove seu mérito, segundo processo previsto em lei ¢ regula-
tento proprios.
SECAOV
DO APROVEITAMENTO

Art. 36 — Aproveitamento ¢ o reingresso 110 servigo pblico de funciondrio em disponibili-
dade, em cargo igual ou equivalente, quanto 4 natureza e a remuneragio, 20 anteriormente ocupado.

§ 17 — O aproveitamento do funcionério serd obrigatério:

1 -~ quando for recriado o cargo de cuja extingo decorren a disponibilidade;

1L — quando Louver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado necessario.
§ 2° — O aproveitamento dependerﬁ ds comprovagédo de capacidade ﬁsjca emental, .

Axt. 37 — Havendo meis de 01 (um) concorrente d mestna vaga, terd preferéncia o do mais
tempo de disponibilidade ¢ no cuso de empate, o de mais tempo de servigo piblico municipal.

Art, 38 — Serd toinado sem efeito o aproveilamento e cassada a disponibilidade, se o fun-
ciondrio ndo fomar posge no prazo legal, salvo no caso de doenga comprovada em Inspegiio médica.

Parfgrafo Urico — provada a incapacidade definitiva em inspegdo snédica, serd o funcio-
ndrio aposentado. » :
SEGCAO VI
DA REVERSAO

Axt, 39 — Reverséo ¢ o reingresso no servigo publico, de funciondrio aposentade por inva-
lidez, quando insubsistente os motivos da aposentadoria.

§ 1° —Para qite a reversdo se efetive, é necessdrio que o aposentado:

I — uio haja completada 70 (setenta) anos de 1dade;




i — niio conte mais de 35 {lrinta ¢ cinco) anos de servigo piblico, incluinde o tempo de -

inatividade, se do sexo masculino, ou 30 (trinta), se do sexo feminino;
0l — seja julgade aplo em inspegéio médica

§ 2° — No cazo de finciondrio do Magistério Municipal, os limites estabelceidos no item I
do Parfigralo anlerior werfio de 30 (irinta) anos para o sexo masculino ¢ de 25 (vinte e cinco) anos para o
sexo feminino, '

) Avt, 40 ~ A reversfio dar-se-4, a pedido ou ex-oficio e nfio poderd dar-se en: cargo de ven-
cimento inferior ao prevento da inatividade.

SECAO VI
DA READAPTAGCAOQ

Art, 41 — A readaptagfo ¢ a investidura do funciondrio estdvel emn cargo mais compativel
coni a sua capacidade fisica e ou jntelectual, respeitada a habilidade profissional necessdria.

Art. 42 — A readaplagio serd feila de conformidade com o seguinte:

I — dependeri da exisléncia da vaga,

I} — far-se-4 en: classe, de provimento efetivo do mesino nivel de vencimento;
L1 — gerd precedida de exame médico, no caso de readaptagio fisica;

IV — obedecerd as mesmas nornas de transferéucia.

Parigrafo Unico — Em caso de ndo existéncia de classe do mesmo nfvel, que comporte a
readaptagéo do funciondrio, esta poders efetivar-se em classe de nivel, garantida ao funciondrio a sua
iuclusiio em referéncia cuja retribuigdo nio seja inforior a do seu cargo de origem.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA -

Ast, 43 — Transferéncia é a passagem estivel do funciondrio de um para oulro cargo de
provimento efetivo do mesmo unfvel de remuneragio,

§ 1° — A trpnsieréucia dar-se-d a pedido ou por iniciativa da administragdo.
§ 2° — A transferéucia serd a pedido:

I — no caso de readaptagiio;

U — quando o funciondrio manifestar desejo de ocupar cargo que permita a carreira por
acesso; .

Il — em virtude de o fimciondrio habilitar-se a outro cargo, via aprovagéo em concurso pi-

blico.

§ 3° — A Administragiio promovera a fransferéncia do funciondrio quando verificar que es-
te: .

y
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Ii — néo conte mais de 35 (rinta e cinco) anos de servigo piblico, incluindo o tempo de -

watividade, se do sexo masculino, ou 30 (irinta), se do sexo feminino;

([ — seja julgado aplo em inspe¢do médica.

§ 2° — No caso de finciondrio do Magistério Municipal, os limites ¢stabslecidos no ilem I
do Pardigralo auterior serfio de 30 {irinta) anos para o sexo masculino e de 25 (vinte e ciitco) anos para o
sexo feminino.

Art. 40 — A reversfio dar-se-&, a pedido ou ex-oficio e niio poder4 dar-se em cargo de ven-

“cimento inferior a0 prevento da inatividade,

SECAO VI
DA READAPTACAO

Ast. 41 — A readaptagiio ¢ a investidura do finciondrio estdvel em cargo mais compativel
com a sua capacidade {isica e ou intelectual, respeitada a habilidade profissional necesséria.

Art. 42 — A readaplaghio serd feita de conforinidade com o seguinte:

[ — dependerd da exisléncia da vaga,

Il — far-se-a em classe, de provimento efetivo do mesimo nivel de vencimenlo;
1 — serd precedida de exarce médico, no caso de readaptagio fisica;

IV — obedecera as mesmas nonnas de transferéncia.

Parggrafo Unico — Em caso de nfio existéncia de classe do mesmo nfvel, que comporte a
readaptagdo do funciondrio, esta poderd efelivar-se em classe de nivel, garantida ao funciondrio a sua
iuclusfio em referéucia cuja retribuigdo ndo seja inferior a do seu cargo de origem.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA -

Art. 43 — Transferéncia é a passagem estivel do funciondrio de um para oufro cargo de
provimenlo efetivo do imesmo nfvel de remuneragéio,

§ 1° — A translerguciu dar-se-i a pedido ou por iniciativa da administragio.
§ 2° — A (ransferéncia serd a pedido:

I - no caso de readsaptagiio;

i — quando o funciondrio manifestar desejo de ocupar cargo que permita a carreira por
acesso; .

IH — em virtle de o funciondrio habilitar-se a outro cargo, via aprovagdo em concurso pi-
blico.

§ 3° — A Adminisiragiio promovera a transferéncia do funciondrio quando verificar que es-
te: ’
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VI ~—-readaplagfo;

VII — aposentadoria;

VIII — posse em outro cargo de acmnulaqﬁo proibida;
IX —relotagio

X — falecimento;

Art. 47 — A exoneragiio dar-se-d a pedido ou ex-oficio.

Paragrafo Unico — A exoneraciio ex-oficio ocorrerd quando se tratar de provimento om -
‘comissfio ou em substiluigdo, quando nio satisfeitas as condigbes do estigio probatério e quando o fin-

cionério nio assumir o exercicio do cargo no prazo legal. .
Axt. 48 — A vaga ocorrers na data:

I~ do falecimento;
Il — imediata aquela em que o funciondrio completar 70 (setentia) anos de idade;
Il — da publicagfo:

a) da Lei que criar o cargo ¢ conceder lotagdo para o seu provimento, ou da que determinar
essa Gltitna medida, se o cargo ja estiver criado;
b) do ato que aposentar, exonerar, demitir, transpor, readaptar, relotar ou conceder acesso;
¢) da posse em outro cargo de acumulagio proibida. :
CAPITULO IIf
SECAOI
DOS DIREITOS

Art. 49 — A apuragfio o tempo de servigo far-ge-d em dias,

§ 1° — O niimero de dias serd convertidos em anos, considerando o ano comum 365 (rezen-  .:.0 ..

Lo e sessenta e cinco) dias,
§ 2° — Operada a conversdo, os dias restantes, até¢ 182 (cento e oitenlz e dois) ndo serfo
computade, arredondando-se pra um ano, quando exceder esse ndnero, nos casos de cdleulos para efeito

de aposentadoria
Axt. 50 — Serd consitlerado como de efetivo exercicio, o afastamento em virtude de:

I — férias;

1T — cusmmento, ttd 07 (sete) dius coisecutivos, contande da realizagiio do ata;

11 — luto pelo falecimento do pai, conjuge, filho ou irmdo, aié 07 (sete) dias consecutivos,
contar <o falecimento; . -

IV — licenga por acidente de servigo ou doenga profissional,

V — licenga a lunciondria gestante;

VI — convocagiio para o Servigo Militar, juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII — missfio ou esfudos de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido 'wlon-

zado pelo Prefeito Mumicipal;




Vil — exercicio das fungdes de Presidente, 1° Secretdrio, 1° Tesoureiro da Entidade repre- °

semlativa de lunciondrioc Municipal, ¢ de Federagfio ou Confederagfo de servidores pablicos, oficial-
mente reconhecidas;

X — faltas justificadas;

X — expressa detenminagiio legal, em outros cassos;

XI-— gozo de licenga-prémio;

XU — licenga ¢ afastamento para concosrer ¢ ocupar cargo elelivo.

Axt. 51 — E vedado a soma do tempo de servigo simultaneamente prestado.
SECAO I
DA ESTABILIDADE

Art, 52 — Serilo estdveis, apos 02 (deis) anos de exercicio, os funcicnarios nomeados por
Concwrso.

Pavagrafo Unico — A estabilidade de que trata o artigo acima serd estendida aqueles servi-
dores admitidos pelo reginie celetista, antes da promuigagiio da Constituigido de 1988 e que asua pro-
milgagiio haja decorrido o prazo de dois anos.

Art. 53 — 0 funciondrio estével somente serd delmlldo em virtude de sentenga judicial, ou
mediante processo administralivo em que lhe tenham sido assegurada ampla defesa.

Arxt. 54 — O funcionamento em estdgio probatério somente pode ser:

I — exonerado, apos a observincia do disposto no artigo 21 desta Lei; -
I — demitido, mediaute processo administrativo, e este impuser antes de concluido o estd- -
gio. *
SEGAO 1T
DAS FERIAS

Axt. 55 — O funciondrio gozard férias por 30 (trinta) dias consecutivos por ano, de acordo
com a escala organizada pela Chefia imediata, sendo permitida a preferéncia do funcionério em lista fri-
plice de meses, salvo os integrantes do Magistério Municipal, regidos por lei propria.

§ 1° — A escala de férias poderd ser alterada por autoridade superior, ouwdo o chefe ime-
diato do ﬁmcwuﬁno, prevalecendo a preferéncia de gozo de férias no perfodo escolar aos servidores es- -

tudantes e/ou pais de menores de 14 {quatorze) anos;

§ 2° — As férias serfio reduzidas a 20 {vinte) dias quando o funciondrio contar, no pericdo -

aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas, ndo justificadas, ao traballio.

§ 3° — Somente depois de cada periodo de 12 (doze} meses o funciondrio terd direito ds f8-
rias que deverilo ser concedidas nos 12 meses subsequentes, e serd acrescida a importancia de 1/3 (um
tergo) sobre os vencimentos do més dé gozo de férias.
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§ {° — Durante as férias, o funcionério terd dJireito, além do vencimesto, a todas vanlagens * = -

que percebia no momento a que passou a gozéa-las.

§ 5° — Serd permitida, a critério da adminisiragio, conversdo de 1/3 (um tergo) das férias
em dinheiro, mediante requerimento do funcionério, apresentado 30 (trmta) dias antes de seu inicio, ve-
dada qualquer outra hipétese de converséio em dinheiro,

§ 6° — Os Chefes de setor o Secretdrios Municipais deverfio apresentar sua escala de forias
para o zno subsequente alé 0 5° mds em exercicio.

§ 7° — O finciondrio recebers o saldrio a que faz jus o seu perfodo de férias no pmnetro
clia do efetivo descanso, em forma de adiantamento.

Art. 56 — O funciondrio exonerado sem ter gozado f8rias a que tenha jus, sera delas ideni-
zado com importiucia igual a por ele recebida por més imediatamente anterior, acrescida de 1/3 (um ter-
¢o) de seu valor,

Pardgrafo Unico — A idenizagfio correspondmi a 1/12 (um doze avos) da impostincia re-
ferida neste artigo, por més trabalthado, se o fanciondrio for exonerado no perfodo aquisitivo das férjas.

Art. 57 — E proibida a acumulagfo de férias salvo por imperiosa necessidade do servigo,
por no maxime 02 (dois) perfodos, alestada a necessidade pelo chefe imediato de funciondrio.

SECAO IV
DA LICENGA-PREMIO

Art. 58 — Apds cada qumquémo de efetivo exercicio no servigo piblico municipal, ao fu- / :
ciondrio que as requercr, conceder-se-fo licenga-prémio de 03 (trds) meses, com todos 0s dirietos e "1 v

vantagens de seu o go efetivo.

§ 1° — Os direitos ¢ us vantagens serfio os do cargo em comissdo, proporonona.lmeuto a0

tempo de efelivo comissionamento.

§ 2° — Nilo serd contado para efalto de licenga-prémio, o perfodo em que o funcionério . -

hiouver:

1 — sofrido pena de suspensdo;

il — faitado ao servigo injustificadamente por mais de OS(cmco) dias,
! — gozado de licenca:
¥

a) — para wratameato de saide, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos

Ou nio,
b)+— para o trato de interesses partlcularas, por qualquer prazo;

¢) — por motive de afastamento do cénjuge por mais de 90 (novonta) dias, consecutivos ou
ndo,

d) — por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa) dias, consecuti-
vOs ou nio,

§3°—As liccnqas~prémibs poderfio ser gozadas em 02 (dois) perfodos de igaal duragfo.

Tt .




el

§ 4° — O perido referente a licenga-prémio u#o gozadas ser4 contado em dobro e acrescido

80 tempo de servigo cm.nn.de efetivo exercicio para efelio de aposentadoria.
§ 3¢ — O direito a licenga-prémio néo tem prazo para ser gozado.

Art. 59 — Sera permitide a critérie da adminisiragdo, mediante requerimento do funciond-
rio, apresentado até 30 (trinta) dias antes de 1° (primeiro) periodo, o pagamento do abono em 02 ( duas)
vezess: metade no inicio de cada periodo.

SECAQO V
DAS LICENCAS
SUBSECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Axt. 60 — Conceder-se- licencga:
-1 — para wratamento de sande;
I — para repouso a gesiante;
10 — por motivo de doenga em pessoa da familia;
I\" — para servigo militar,
V — para aconpachanento do conjuge;
VI — para frato de interesses particulares;:
VIl — para servigo de representago de lunciondrios;
VHI — para concorrer a cargo elelivo.

Axt. 61 — Terminada a licenga, o fnciondrio reassumird imediatamente o exercicio, exceto
se Liouver proirogagio.

Paragrafo Unico — O pedido de prosrogagfio devera ser apresentado antes do fim do prazo
de Jicenga; se indeferido, contar-se-4 como licenga o periodo compreendide entre a data do términc e a

do conhecimento oficial do despacho.

Art. 62 — O fimciondrio niio podera permanccer em licenga por prazo superior a 24 (viote e
quatro) meses, salvo nos casos do itens IV, V, VII do art. 60.

Art. 63 — A licengadependente de inspegiio médica serd concedida pelo prazo indicado no
laudo. Findo o prazo, liaverd nova iaspegiio, devendo o laudo médico concluir pela volta ao servigo, pe-
la promrogagiio da licenga ou pela aposentadoria.

Axt. 64 — Cuso a instituigiio de previdéacia a que estiver filiada a Prefeitura pague anxi-
lio~doenga ao funcion’rio licenciado, a prefeitura fica obrigada a pagar apenas g diferenga enire os ven-
cimentos do funciondrio e o auxilio-doenga, se este for inferior. -

SUBSECAO X

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE




Ari. 73 — Ao luncioudrio convocado para ¢ zeivigo militar seréd concedida licenga, & vista
de documentagt o oficial,

§ 1° — Do venccimento do funciondrio serd descontada a import&ncia percebida na qualida-
. de de incorporado, salvo o se tiver havido opgfio pela vaniagem do gervigo militar,

§ 2° — Ao fimciondrio desincorporado serd concedido prazo nfio excedente a 07 (sete) dias
para reassunir o exercicio sem perda do vencimento.

SUBSECAO VI
DA LICEMCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Ast. 74 — A funciondria ou funciondrio esttavel, cujo cdnjuge for fonciondrio federal ou es-
tadual, civil ou militar, e tiver sido mandado servir, ex-oflcio, em ounlro ponto do territério nacional ou
ne estrangeiro, lerd direito a licenga ndo remunerada.

§ 1° — A licenga serd concedida mediante requerimenio devidamente instruido.
§ 2° — aplica-se o disposto neste artigo quando qualquer dos cdnjuges for exercer mandato
eletivo fora do municipio.

Art. 75 — Ao finciondrio em comissfio, nesta qualtdade, ndo se concederd a licenga de que
trata o aligo wlerior.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO.DE INTERESSE PARTICULARES

sArt. 76 — O finciondrio estivel poderd obter ficenga sem vencimentos, para o {rato de inte-
resses particulares, pelo prazo maximo ds 02 (dois) anos, protrogivel por igual periodo.

§ 1° — O requerente aguardard, em exercicio, 2 concesséo da licenca, sob pena de demisséo
por abandono do cargo.

§ 2° — Ser4 negada a.licenga, quando inconveuiente ao interesse poblico.

§ 3% — O requerimento de prorrogugfio serd apresentado com antecedéacia de, pelo menos,
60 (sessenta) dias do término da iuicial.”

Axt. 77 — $¢ podera ser concedida a nova licenga para o trato de interesse particulares de-
pois de decorridos 02 {dois) ancs do término da anterior, prorrogagéo ou n#o.

Art. 78— Qauudo o interssse do servidor o exigir, a licen¢a poderd ser revogada, a Juizo
doPrefeito Muluclpal

Axt. 79 — Ao funciondrio em comissio ndo s2 concederd, nessa qualidade, licenga para o
irafo de interesses parficulares.




CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

SECAO]
DAS DISPOSICOLS GERAILS

Art. 3¢ — Além dos vencimentos, o fimeionario, preenchendo as condigtes para a sua per-
cepglo, fiurd jus as seguintes vantagens:

I — ajuda de custo;

Il — didrias;

I —— suldrio familia;

[V — gralificagéo;

V' — adicional por tempo de servigo. -

Art. 81 — E permitida a consignagiio sobre vencimento, provento e adicional por tempo de
servigo. :

§ 1° — A soma das consiguagtes ndo poderd niio poderd exceder a 30% (trinta por cento) do
venciwento, provento ou adicional por tempo de servigo.

§ 2° — O limite estipulado no § 1° poderd ser elevado aié 50% (cinquenta por cento), quan-
do se tratar de aquisigdo de casa ou de pensfo alimenticis.

§ 3° — alémn do fim previsto no § 2°, a consignagio em folha, limitada conforme o § 1°, po-
derd servir & guranlia de quantias 2 Fazenda Pablica, coutribuigiio para montepio oficialmente reconhe-
cido, penséio cu aposentadoria e aluguéis. . ’

SECAC T
DOS VENCIMENTOS

Art, 82 — Vencimento ¢ a retribuiglio mensal paga ao funcionario pelo efotivo exercicio do
cargo e correspondente aos padrdes fixados em lei,

Ast. 83 — O lunciondrio perderd o vencimento do cargo efelivo:

{~~ quando nio exercicio de mandato eletivo, estadual ou federal;

Il — quando designado para servir em qualquer 6rgfio da Uniflo, dos Estados, dos outros
Municipios ¢ em suas autsrquias, entidades de economias mista, empresas pibligas ou fundagdes ressal-
vadas as exceges previstas em Lei Municipal. .

Art. 84 — O finciondrio designado para servir em qualquer 6rgéo da Unifio, dos Estados,
dos outros Municipios e e suas autarquias, entidades de economia mista, empresas piblicas ou funda-
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¢0es, ressulvadas as excegdes previstas em Lei Municipul, poderd optar palo vencimento de seu sargo |

efelivo. :

Aitl. 85 — O funciondrio perderd o vencimento do dia, se nfo aparecer 20 gervigo, saivo
motivo previsto em Lei, nas seguintes proporgies:

[ -— 1/3 (un tergo) do vencimento do dia, quando compurecer 1o gervigo dentro da hora se-
guiute & marcada para o infeio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da altima hora do expediente,
injustificadamente.

SECAO I
DA ATUDA DE CUSTO

Axt, 8¢ — Serd concedida ajuda de custo ao funciondrio estavel que for designado para
servigo, curso ou outra atividade, fora do municipio, durante o periodo em que durar a designacéo.

§ 1° — A ajuda de custo serd calouladla sobre o vencimento do cargo ocupado pelo funcio-
ndrio, em razio das necessidades de gastos.

§ 2° — Néo se concederd a ajuda de custo ao funciondrio posto 4 disposigéo de qualquer 6r-
gio ou entidade.

§ 3° — O funciondrio restituird a njuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia,
abandenar o seIvigo, regressar, ou pedri exoneragio,

§ 4° — A reslifuigfio é de exclusiva responsabilidade pessoal e serd proporcional aos dias
de servigos prestados.

SECAO IV
PO SALARIO-FAMILIA
Azt 87 — Serd concedido saldrio-familia a0 funciondrio ativo e inativo:

I - - por filho menor de 14 (quatorze) anos;

11 — por filho invilido cu mentalmente incapaz, sem renda prépria;

§ 1° — comppreende-ge neste artigo, o filio de qualquer condigfio, o enteado e adotivo e o
menor que, medianle autorizagdo judicial, esteeja sob a guardaa e o sustento do funciondrio.

§ 2° — Para ofvito desle artigo, considera-se renda prépria ou aticidade remunerada o rece-
bimento d2 importinciaa igual ou superior ao saldrio minimo vigeute.

§ 3° — Quando o pai ¢ amie forem funciondrios municipais, € vivgrem e comum, o sald-
rio-familia, serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribui-
¢éo de dependentes.

§ 4° — Consideram-se dependentes econdmicos, para fing de recebimento de outros benefl-
cios que ndo o saldrio-familia:
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st 92 — Graltficacio de fingio ¢ a reliiluiglio mensal pelo desempenho de encargos de:
chefia e ovlrus que a lei delenuinar.

§ 1° — A designagdo para o exercicio de fungéo gratificada serd feita pelo Prefeito Munici-
pal.

§ 2° — E vedada a concessfio de gratificagio de fung#o ao servidor, pelo exercicio de chefia
ou assessorwnento, quando esta afividade for inerente 2o exercicio do cargo.

fat. 93 — Scmenle servidores municipais cu 4 disposigfo da Prefeitura serfio designados
_para o exercyicio de fimgdes gratificadas.

1. 94 — Nio perderd a gratificagfio de fungfo o funciondrio que se ausentar ein virtudes
de férias, luto, cassimento, doenga comprovada ou servigo obrigaiério por Lei.

Art. 95 — A gratificagiio pela prestagéio de servigo extraordindrio, que ndio excedera a 50%
(cinquenta por cenlo) do vencimento mensal, seré:

[ — previunenle arbilrada pelo Prefeito Municipal;
I — paga por hora de trabalhe, prorrogado ou antecipado.

Paragrafo Urico — A gratificaglo por hiora correspondera ao valor da hora da jornada nor-
mal de trabalho, acrescido, no wiuimo, de 50% (cinguenta por cento) 4 remuneragko do hordrio normhal,

Ast. 96 — O ocupante de cargo de diregéio ou chefia, em comissédo ou nfo, e o funciondrio
que ndo cstiver no exercicio de cargo, nffo terfio direito ao recebimento de gratificagfo por servigo ex-
traordinario.

Art. 97 — A gralificagio de natal serd paga anualmente, até 20 (vinle) de dezembro, atodo
funciondrio municipal, ativo ou inative, independetemente da remuneragiio a que fizer jus.

§ 1° — A gratificagiio de natal corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de efetwo
exercicio, da remuneragfio devida em dezembro do ano correspondente,

§ 2° — A frucfo igual ou superiorals (quuu.o) diag de exercicio serd tomada como més in-
legrad, purua efeilo do pardgrafo anlerior.

§ 3° — A gratificagfiv de natal seré calculada sobre a remuneragiio efetiva dos fimcionérios,
nela imcluida todas ¢ quaisquer vantagens, inclusive o adicional por tempo de servigo e a funglio gratifi-
cadad. No caso de cargo em comnissfio, a gratificaglio de natal serd paga tomando-ge por base, também,
sua rejuuneragilo, '

§ 4° — A gratifica¢o de natal serd estendide acs inativos ¢ peusionistas com base na remu-
neragio que perceberem, na data do seu pagainento.

§ 3° — A gratificagfio de natal poderd ser paga em duas parcelas, a primeira até 30 (irinta)
<o junho o a segunda até o din 20 (viute) de dezembro de cada ano.

§ 6° — Caso haja parcelamento, o pagamento da primeira parcela‘far-se-d tomando-se por
base a remuneragfio do més em que o mesmo ocorrer. A segunda parcela seré calculada com base nare-
muneragio do més de dezenbro, abatida a primeira parcela




Ait, 98 — Cago o fimciondrio deixe o exercicio de cargo pablico municipal, a gratificagéio .
de naial ser-le-4 puga proporcionalmente go nimero de meses de exercicio no ano, com bfse na remu-
ueraghio do mds que ocorrer a exoneraghio.

Art. 99 — A gratificagho pela execugdo de iraballio com risco de vida ou safide gera defini-
da em lei prépria. . :

Art. 100 — As grafificagfes pela participagdo em trabalho especiais, fora das an‘ibui{.'ﬁ‘es
do cargo pelo encargo de membro da banca ou comissiio de concurso ¢ por encargo em curso de freina-
mento seriio arbilradas pelo chefe do Poder Executivo Municipal no mesmo atp ein que desifiiar o fin-
ciondrio.

Axi. 101 — A gratifi caqcﬁo especifica pela participagdo em érgdo de deliberagdo colv,lwa, '
serd atribuida ao servidor ro mesmo ato de sua designagilo,

Art. 102 — A gratificagiiac de representagfio, pelo exercicio de cargo em comissdo, sera
conforue o disposto em lei de classiificagio de cargos e salfrios da Prefeitura

Art. 103 — Ao funciondrio que prestar gervigos no Gabinete do Prefeito Municipal, serd
dewdagmllhcagﬁo paga na forna prevista em Lei de Cargos e Suldrios.

Art. 104 — A gratificagfio de atividade serd paga ao {finciondrio que {rabalhe espeficamente
com MAquinas ¢ ou equipaeilo de seu cargo efetivo, apds regulamentagiio do Executivo.

Ast. 185 — A jomada especial de trabalha, assim como sua remuneragiio, serd objeto de lei
especial.

SECAO VI
DO ADICIONAL POR YEMPO DE SERVICO

Art. 186 — Serito concedidos ao funciondrio, por quinquénic de efetivo exercicio no servi-
¢o publico mumicipal, adicionsis correspondentos a um percontual do vencimento de seu cargo efotivo
até o limite de 07 (sele) quinquénio.

§ 1° — O adicional se integra ao vencimento, para qualquer efetivo, ¢ serd calculado com
basee nos seguintes pergemluais: *

I -— 1° (primieiro), 2° (segundo), 3° (lerwtro} o 4° (quarto) wliciouais — 60% (sesenta por

cento) do vencunenlo
—35° (qumlo), 6° (sexto), 7° (selimo) adicionais — 7% (sete por cento) do vencimento.

§ 2° — Q adicional ¢ devido a partir do dia inediato dquele em que o funciondrio completa
o tempo de servigo exigido.

§ 3° — O fimcionirio que exercer; cumulativamente e regulamente, mais de um cargo terd di-
reito ao adicional relative a ambos, nfo permitida a conlagem de tempo de servigo concorrente.

§ 4° — Serd computado, para efeito deste artigo, o tempo de servigo prestado ao Municipio,
apés sua regnlar investidura. .




CAPITULO VYV
DAS CONCESSOLES

Ait. 187 — Conceder-se-4 auxilio natalidede pelo nascimenio de {ilho, mediante requeri-
menlo ao qual se junta a Certiddo correspondente,

§ [° — Tera direito a auxilio natalidade a wmde funciondria ou funciondrio cuja esposa ou
companheirs [cnha dado a luz

§ 2?2 — O auxilio natalidade correspondera uos valoeres pagos pelo governo Federal,

§ 3° — Nilo serd permitda a percepgiio conjunta do auxflio natalidade quando o pai e amie
forem finciondrios do Municipio.

§ 4° — Perderd o direito ao anxli6é natalidade o funcionério que no requerer até 90 (noven-
ta) dias apbs o nascimento do fitho.

Art. 103 — Ao cdnjuge, ou na falla deste, a qualquer pessoa fIsica ou jurfdica que provar ter
feito despesa vm virtude do falecimento serd concedido auxilio funeral correspondente a 01 (um) més de
vencimento-base ou provento do falecido.

§ 1° — Em caso de acumulagiio permitida, o anxilio fineral terd tramitagéo suméria, deven-
do estar concluido no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas, contada da apresentagdo do atestado
de Obito a0 drgio competente da Prefeiiura Municipal, acompaahado do comprovante de despesa.

Ast. 108 — No caso de falecimento de funcioundrio em atividade no cargo ou spusentado,
serd pago no conjuge sobrevivente, ou na falta ou inexisténcia deste, aos dependentes do falecido até
completarem a wmaioridade ou passarem a exercer atividade remunerada, penséo especial equivalente o
remuneragio que recebia o fnclondrio por ocasidio do 6bito, nos termos da Lei que regula a matéria.

§ 1° ~— Nos casos de falecimento em decorréncia de doenga profissional ou acidente em ser-
Vigo, 4 pens.lo serd mtegral. -

§ 2° — As penstes serdo re:gustadas na mesma proporgido de reajuste de vencimento aos
funciondrios em atividade,

Art. 110 —— Se a Institvigio de Previdéncia a que a Prefeitura estiver filiada conceder auxi-
lio previstos ueste capilulo, somente serd pago pelo cofie municipal a diferenga entre os valores aqui os-
tabelecidos € os pagos pela Instituigdo de Previdéncia, no caso de valor inferior. ~

.
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CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA & DA PREVIDENCIA SOCIAL

Axt. 111 — O Municipio diretamenie ou ndo, prestard servigos de assisténcia ¢ previdéncia
a seus funcionirios ¢ dependentes, nos termos e condigoes estabelecidas em lei especial.

Art. 112 — A assisténeia quando dirctamente prestada pelo Municipio,cmpreenderd um pla-
no para prover 0s beneficios médico-hospitalares ¢ a promogfio sécio-econémica do funciondrio.




CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 113 ¢ ¥ assegurado ao fimciondrio o direito de requerer e representar; devendo a pe-
tigho ser dirigida & autoridade competents para decidir sobre ela, a qual terd 10 (dez) diass para fazé-la.

Aul, 114 — Da decisifo, a que se refere o arligo anterior, caberd recurso, no prazo de 30
(rinta) dias, ao Prefoito Municipal, salvo se este a proferir.

Art. 115 — O recurso ndo terd efeito suspensivo, mas, se for provido, retroagird nos seus
efeitos i data do ato impugnado.
Axt. 116 — O direilo de pleitear na esfera aduinislrativa prescrevera:

1 —~ em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorre dernissfio e cassagéio de aposentado-
ria ou disponibilidade.
Il -—em 120 {cento e vinle) dias, nos deinais casos.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigéo coutar-se-4 da data em que o interessado dele ti-
ver ciéncia. '

Azt 137 — O recurso imerrompe a prescrigio uma dnica vez, recoinegando este a corver
pela metade do prazo, da data do ato que essa interrompeu.
CAPITULO VI

DA DISPOMIBILIDADE

Ast. 118 — Exlinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o funciondrio esldvel serd
posto em digponibilidade remunerada, com proventos proporcionais 2o seu tempo de servigo.

§ 1° — A oxtingéio do cargo serd feita por Lei ¢ a declaragiio de desnecessidade, por Decre-

to do Prefeito Iunicipal.

§ 2° — Os proventos da disponibilidade do funciondrio serdio culculados na razdio de 1/35
(um frinta e ciuco avos), se o sexo masculino e 1/30 (un trinta avos) se do sexo feminino, por anos de
servigo, ucrescidos das vantagnes previstas no parigrafo anterior.

v ‘ CAPITULO KX
DA APOSENTADORIA

Art. 119 — O funciondrio serd aposentado compulsoriamente, a pedido ou por invalidez,
nos termos da Constituigiio da Repiblica. .

§ 1° — A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo ndo in-
ferior a 24 (viute e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir, anteriormente aquele prazo,
pela incapacidade definitiva para o servigo piiblico.
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§ 2° — Serd uposentado o funciondrio que, depois de 24 (vinte e quatro) meses de licenga
para tratamento de saide, for considerado invalido parz o servigo pablice. _

§ 3° — Lsi especial especificard as doengas graves, contagiosas ou incurdveis que defermi-
nwn a aposentadoria com proventos integrais,

Art. 120 — Cousidera-ge acidente, para efeito desta lei, o evento danoso que estiver como
causd imediata o mediata o impedimento do exercicio das airibuigdes regulares do fimnciondrio.
§ 1° — Equipara-se a acidente a agressfio softida ¢ nfo provacada pelo funciondrio, no

exercicto de suag fungBes.

§ 2° — A prova de acidente serd feita em processo especial, no prazo de 08 (oito) dias,
prorrogiveis quando as circunstincias o exigirem, sob pena de suspensiio de quem omitir ou retardar a
providéncia

Art. 121 — Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou
de falos neles ocorridos, devendo o lando médico estabelecer a rigorosa caracterizagio,

Art. 122 — Sowente no caso de acidente (arligo 120}, ou doenga profissional (artigo 121),
serd concedida aposentadoria ao fiunciondrio ocupante do cargo em comissdo, nfo sendo este do quadro

-efetivo.

Art. 123 — Os provenlos dos aposentados e dos finciondrios em disponibilidade serfio re-
vistos quande e nas bases determinadas por lei para o resjuste dos venciaentos dos finciondrios em ati-

vidade.

Pavagrafo Unico — Ressalvando o disposto neste artigo, cm caso nenhum os proventos da
inatividade poderio exceder a remuneragio percebida na atividade.

Ast. 124 — E automilica a aposentadoria compulséria, calculando-se os proventos do apo-
sentado com base nos venciientos e nas vantagens a que fizer jus no dia em que alingir a idade limile.

: Paragrafo Unico — O retardamento do decreto que declara aposentadoria nflo impedir que
o funciondrio se afaste do exercicio no dia imediato aquele que atingir & idade limite.

Art, 125 — O funciondrio que contar tempo de servige, igual ou superior ao fixado para apo-
geuladoria voluntdria pagsard 4 inatividade:

I-— com remuneragéo do cargo em comisséo ou da fungdo de confianga que esliver exercen-
do, sem interrupgdio, nos 05 (cinco) anos anteriores;

I — com idénlica contagem, desde que o exercicio de cargo ou fungio de confianga tenha
compreendido um perfodo de 10 (dez) anos, consecutivos cu nfio.

§ 1°— O valor de remuneragdo de cargo de natureza especial, previsto em lei, serd conside-
rado, para os efeitos destee artigo, quando exercido por funciondrio.

§ 2° — No caso do item II deste artigo, quando mais de um cargo ou fingéio tenham sido
excrcidos, serdo afribufdos as vantagens do de maior valor, desde que lhes corresponda um exercicio
minimo de 02 {dois) anos. Fora dessa hipétese, afribuir-se-d vantagens do cargo ou fingfio de valor
imediatamenie inferior, dentre os exercicios. ‘




§ 3° — Este artigo ufio se aplica a servidores beneficiados por leis permissivas de alteraglo -
no modo de rcmuneri-los, em consequéncia do exercicio de cargo em comissfo ou de fing#o de confian-
¢a, ressalvando diretfo de opgéo.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAOI
DA ACUMULAGAQ

Art. 126 — A acumulagio remunerada somente scrd permitida nos casos previsios pela
Constiluigfio da Repablica, do  Eslado e da Lei Orgénica do Municipio.

Axrt. 127 — Verificada, em processo adminisirativo, a acumulagéo proibida e provada a boa
18, o fincionario optard por um dos cargos. Se nifo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, serd exoncrado de
qualquer um deles, a critério do Prefeilo Municipal.

§ 1° — Provada a existéncia de ma f8, o fimviondrio optara por um deles dentro de 24 (vinte
e quatro) horas, continuando passivel das penalidades legais.

SECAO I
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO -

Ait. 128 — O exerclcio de mandato eletivo por funciondrio municipal obedecerd as deter-
wmitagBes eslubelecidas pela Constituighio da Reptiblica, do Estado e da Leei Orglnics do Municipio.

SECAO I
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Asxt. 129 — E dever do funciondrio observar as normus em vigor na Prefeitura Municipal,
assim coino imanter comportamento condizente com & vida e sociedade.

“Art. 130 —E proibido ao funciondrio:’

[ -— referir-se de modo deprecialivo a antoridade em ato da adminisiragio pﬁblica, gendo
perilido a critica por escrito ¢ assinada, do ponto de visia doutrindrio ou organizagfo dos serv:cos*

I — retirar qualquer documento ou objeto dz uso da reparti¢io sem prévia autorizagdo com-
petenie;

1T — valer-ge do cargo para lograr proveitos pessoais, ou seja, sem pnévia autorizagdo;

V— pdrlicipar de geréneia ou administragfio de estabelecimento que mantenha transagfes
com o Municipio;

V — pleitear como procurador ou inlermedidrio, junto 3s reparti¢bes pablicas municipais,
exceto quando se tratar de percepgiio de vencimnentos e vantagens, na condigfio de dependente;




VI — coineular a pessoas esiranhias A repartigéo, fora dos casos previstos en: lei, o desem- -
penho do cargn que compelis ou a seus subordinados;

VI — utilizar material de reparticio em servigo particular;

VII — pralicar qualquer ouliio afo ou execer alividade proibida por lei ou incomputivel com
suas alribui¢Bes funcionais.

Art, 131 — Pelo exercicio imvegular de seu cargo, o funciondrio responde adininistrativa, ci-
vil e penalnicute.

Puragrafo Unico — A responsabilidade administrativa resulta de afos ou omissdes que
contravenha a regular comprimento dos deveres, afribuigtes e responsabilidades,

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Ari. 132 — Considera-se infiagdo disciplinar o ato praiicado pele funciondrio com violagio
dos deveres ¢ das proibigdes decorrentes do cargo que exerce.

Art. 133 — 540 penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

I —- adverténcia verbal;

II — advert@ncia por escrito;

11 — suspensdo; -
IV — demisséo;

V — cassagdo de aposeutadoria ou dispouibilidade.

§ 1° — Naaplicag#fo das penas disciplinares serfio considerados a natureza e a gravidade da
udiagdo, os danos que dela provierem para o servigo piblico e os antecedentes do funciondrios.

§ 2° — As penas disciplinares g6 serfio consideradas se registradas na ficha individual do
gervidor, ordinariunente. ‘

Art. 134 — A pena de repreensio serd aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou
faiha de cumprimento do dever.

-

Ast. 135 — A pena de suspensfo, que niio excedera de 30 (rinla) dias, serd aplicada nos
casos de falla grave ou de reincidéicia.

§ 1° — O funciondrio enquento suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes
do exercicto du cargo, exceto o salario-familia. -

o

§ 2° — Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspenséo podera ser conve-
tida em mulla, na base de 50% (cinquenta por cento), por dia de vencimento, cbrgiado, neste ¢aso, o fuu-
ciondrio a peruanecer no servigo.

Art, 136 4— A pena de demjsséio serd aplicada nos casos de:

I — crime contra a adininistracio pblica;




II — adandono de servigo;

11l — incontinéncia piblica escandalosa;

LV ~— insuberdinagdio grave e servigo;

V - olensa, ein servigo, contra fimciondrio ou particular, salvo em legilima defesa;

VI — uplicagfio iregular do dinheiro piiblico;

VII — lesfio aos cofres pablicos e dilapidagfio do patriménio piiblico;

VUL — revelagiio de gepredo de que tenha conhiecimento em raziio de suas fungdes;

X — acwmulagfio proibida;

X — incidéneia ein qualquer uma das proibigdes de que trata os itens IV e VII, do artigo
130.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia do funciondrio, sem causa
justilicada por mais de 30 (frinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) dias enteercaladamente no perfodo
de 12 (doze) nieses.

Ast. 137 — Sera cassada a disponibilidade se ficar provada, em processo, que o funciond-
rio nessa siiuagio:

I -— praticou, quando em atividade, qualquer das faltas passiveis de demisséio;

1 -— Iot condenado por erime cuja pena imporia-lhe em demissiio se eslivesse em atividade;

1I{ — aceitou ilegalinente cargo ov fingdo proibida.

1V — acetfou sem prévia autorizagio do Presidente da Repiblica, represeentagéio de estados
esirangeiros;

V — praticou usura ou advocacia administrativa,

VI — deixou de assumir, no prezo legal, o exercicio de cargo para o qual foi determinado
seu aproveilansento.

Art. 138 — O ato que demitir o funciondrio mmunicipal mencionard sempre a disposigéo le-
gal em que se iundamenta. _ . ’

Paragralo Unico — Considerada a filta, a demissdio podera ser aplicada com anota “abem
do servigo piblico”, que constard sempre nos atos de demisséo fundados nos itens I, VI e VII do artigo
136.

Ari. 139 — Para a imposi¢do de penas disciplinares séio cotnpetentes:

I — O Preefeito, nos dasos de demissiio e cassagfio de aposentadoria;

J[— O titular do érgfio ou eatidads, nos casos de suspensiio superior 2 15 (quinze) dinug;

Il — O clefe imediato do funciondrio, nos casos de sugpensdo de até 15 (quinze) dias, ad-
verténcia verbal ¢ repreenssio. ’

Aat. 140 — As penus poderiio ser alenuadus pelas seguintes circunstincias;

I~ prestagiio de inais de 15 (quinze) anos de servigo por exemplar comportamento ¢ zelo;
Il -— confissfio expouténia da indfragéio;

2xt. 141 — As penalidades poderfio ser agrpvadas pelas seguintes circuntancias:




e
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{-- conluio pra a pritica de infraglio;
Ii - — acunwlagio de infragéo;
LIf — reincidéncia genérica ou especifica na infragfio.

Art. 142 — As fallas prescreverfio, contados o3 prazos a partir da data da infraglio:

J — em 01 (um) ano quando sujeitas is penas de muila ou repreensio;

1L -— em 02 (dois) anos, quando sujeitas as penas de mulia ou suspensio;

I — em 04 {quatro) anos, quando sujeitas &s penas de demissiio e cassaglio de aposetado-
ria ou dispounibilidade.

Puaragrafy Unico — A falta administrativa, também prevista como crime na lej penal pres-
creverd junlamente com este.

CAPITULO XX

DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAOT
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLANAR

Art. 143 — A aplicagfio das penas de deinissiio e de cassagdlo de aposentadoria ou de dis-
ponibilidade depende de processo adminisirativo disciplinar prévio,

§ 1° — compele ao Prefeito Municipal detesninar a instauragfo de processso administrativo
disciplinar. ®

§ 2° — A autoridade ou funciondrio que esliver ciente de qualquer i eguiandade 10 servigo
pablico ¢ obrizado a denuncid-la, para que seja promovida sua apuragdo imediala. |

AJ'!. 144 — Promoverd o processo uma comissdo designada pelo Prefeito Municipal, com-
posta de 03 (tibs) funciondrios estdveis e que ndo estejam, na ocassifo, ocupando cargo de que sejam
exonerdveis “ad-uatuny”, mais 03 (irds), representantes indicados pelos funciondrios, devendo ser estes
da secretaria dz origem do processo,

Puragralo Unico — O Prefeito Municipal designard os funcionérios que devam servir como
Presidente ¢ cumo Secrglirio da Comisséo.

Art. 145 — O processo administrative disciplinar serd aberto por termo inicial indicative
dos alos ou fatos irvegulares e dos possiveis responsdveis por sua uutoria.

§ 1° — Dentro de 48 (quarcenta e oito) horay seguintesd 4 ssua lavratura, a Comissio reme-
terd ao acusudo copia de terino, citanco-o para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 2° — Achando-ve o acusado em lugar incerto, ser4 citado por Edital, que se publicard 03
(Irds) vezes conseculivas na forma oficial adotada pelo Municipio, para no prazoo de 10 (dez) dias, a
contar da uliima publicagio, apresentar-se para defesa.




Ari. 146 — O acudado ter4 direito de acompanhar por si, ou por procurador, todos os ter-
wmos e atos do processo e produzir, em direito pormitido, em sua defosa

Art. 147 — Deccorrido o prazo a que se refere o § 2° do artigo 145, a comissfio promovers
os alos que julgar convenientes 2 instalacdo do processo, inclusive os requeridos pelo acusado.

Art. 148 — Enceirada a fase de due trala o artigo anterior, serd concedido ao acusado prazo
de 10 (dez) dias pra o oferecimento de suas razies finais de defesa.

§ 1° — O pruzo de defesa podera ser prorrogade, pelo debro, pra diligducia reputadas in-
dispensdveis, a critério da Comisséo.
§ 2° — Havendo pluralidade de acusados, o praze serd comum em dobro.

Art. 149 — A Comissiio terd o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogados por igual perido se
houver motivo juso, para concluir o processo discilinar, findo o qual este serd encaminhado para julga-
mento, ae Prefeito Municipal, acompanhado de relatdrio que propord a sofugfic adequada ao caso.

§ 1° — Recebido o processo com relutério final, o Prefeito Municipal porferird o julgamen-
to no praze de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, apbs cuja concluséio renovar-se-a
0 prazo.

Art. 158 — Se os fatos apurados constituirem tambént ilicito penal, remeter-se-4 o processo
findo a0 Orglio do Miuistério Piblico, ficando o translade na Prefeiiura.

Paragrafo Unico — Se, dntes de instaurado ou concluido o processo, houver indicicevee-
metite da prafica de crime ou contravengdo penal, comunicar-se-d o fato & autoridade policial competen-

te.

Art. 151 — O fimciondrio somente poderd ser exonerado, a pedido, apés a conclusio do
processo disciplinar que responder; e se reeconhecida sua inocénceia.

Ait. 152 — A Comiss#o, sempre que necessério, dedicara todo tempo aos trabaihos do pro-
cesso, ficcando seus meinbros dispensados de suas atribuigtes normais duraste o curso das diligéneias ¢
elaboragéo do relatério.

Art. 153 — Ao processo administralivo disciplinar aplicar-se-to, subsidiariamente, as dis-
posicdes de legiislagdoprocessual civil ¢ penal.

SECAQ I
DA PRISAQ ADMINISTRATIVA
Art. 184 — Cabe ao Prefeito Municipal, fundamentadamente @ por escrito, ordenar a prisdo

administrativa do responsavel por dinheiro e vvalores pertencentes 4 fazenda municipal ou que se acha
sob a guarda, no caso de alcance ou de omissfiao em efetuar as entradas nos devidos prazos.




§ 1° — O Dreleilo Municipal comunicard o {ato & auntoridade policial compelente e provi- -
denciard a re:lizagdo de processo de fomada de contas.

SECAO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Ari. 155 — O Prefeito Municipal podera delerminar a suspenséo preventiva do funciondrio
por até 60 (sessenla) dias, para que néio venha influir na apuragdo da falta cometida.

§ 1° — findo o prazo de que trala este artigo, cessard a suspensfio preventiva ainda que o
processo ndo esteja concluido.

§ 2° — No caso do processso que visa a apurar faltas sujeitas a pena de demisséo, o afasta-
wento se prolongard até a decisfo final do processo administrativo disciplinar.

Art, 156 — O funciondrio terd direito:

[ — d contagein do tempo de servigo relativo 2o periodo em que tenha estado preso adminis-
tralivamente cu suspenso preventiviunente, so o processo nio resaltar pena disciplina ou esta se limitar a
repreensdo;

Il — 4 coutagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da suspensiio disciplinar
aplicada;

i — 3 contagem do periodo de prisiio administrativaa ou suspensiio preventiva ¢ 20 paga-
mento do vencimento-¢ de lodag as vautagens a que tenha direilo, se reconhecida sua inocéncia.

SECAQ Iv
DA REVISAO

Art. 157 — Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de publicagto, poderd ser
requeridud a 1ovisdo do processo de que ressultou pena disciplinar quando se aduzam fatos ou circuns-
thncius suscetiveis de justificar a inocéneia do funciondrio. -

§ 1° — Tratando-se de funciondrio falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a
revisdo poderd se requerida pelo conjuge do sobrevivente, pelos filhos, inclusive os adotivos,

§ 2° — Correrd arevisfio en apenso 20 processo originario.

L4 ) - . . .

Aut. 158 — O requerimento, devidamenle inslruido, sera encaminkado ao Prefeilo Municis
pal, que proccderd de conlormidade com o disposto na Segéo I deste Capitulo, inclusive quanto ao prazo
para reviséio do processo e para seu julgamento.

Paragrafe Unice — Julgada a revisfio, a penalidade imposta tornar-se-4 sem efeito restabe-
lecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO X1

DISPOSICOLS FINAIS




Art, 159 — Constreando-se dependentes di ‘wciondrio, além do cénjuge ¢ fithos, inclusive -
adlolivos, qua squer pessous que vivam A sua espensa e coustem de seu assentamento individual,

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge o compaheiro ou a companheira hd mais de 02
(dois) anos, constituindo provas a justificagfio judicial.

Art. 160 — Os wstrunentos de procuragdo, vtilizados para recebimento de direitog ou van-
togeus de funciondrios municipais, tersio validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés fin-

dos esges prazos.

Art. 161 — Para lodos os efeitos previstos neste Estatuto e em Lei do Municipio, os exames
de sauidade Iisica ¢ wental serflo obrigatoriamente realizados pela junta médica do Municipio, cu por
médico indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

Purdgrafe Unico — Os atestados médicos concedidos aos funciondrios municipais, quando
em tratamento fora do municipio, terfio sua validade condicionada A ratificagfio posterior pela junta mé-
dica do municipio ou médico determinado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 162 -— Coniar-se-do por dias corridos os prazos previslos neste Estatuto.

Paragrafe Unice — Nito se computars prazo previsto o dia inicial, prolongando-se para o
primeiro dia ©1il seguinte o vencimento yue incide em sébado, domingo ou feriado. .

Art, 163 — A requisiglio de servidores de cutras esferas de governo para prestar servigos a
Orgiio © Enlidades Municipais, somente poders ocorrer para o exercicio do fungdo de confianga, paraa
qual 1o haja servidor habilitado nos quadros do municipio.

§ 1% — Os servidores requisitados nos termos deste artigo passam a fazer parte do quadro
complementur, previsto em lei especifica de classificagfio de cargos. '

§ 2° — Fica assegurado o recolhimento da contribui¢éo previdencidria dos servidores re-
quisitados para a mesma lustituigiio que recolham no Orgfio de origem.

Ast, 164 — Além dos casos de substitui¢fio tempordria ¢ ¢ exercicio de cargo eu comissiio
ou fungfio de confianga ¢ permilido o desempenho, pelo servidor, de atribui¢des diversas das inerentes
a0 seu cargo ofdlivo, nfio preduzindo qualquer efeito fuucionul, inclusive percepgfo de retribuigfo dos
atos praticados com inftingéncia do digposto ueste artigo.

1]

Puraprafo Unico — Serdrespousabilidade o autoridade que descumprir o disposto nerte ar-
Ligo.

Axt. 165 — Poderd representar os servidores municipais a Confederagéo dos Servidores
Piblicos do Brasil — C.S.P.B,, além da Entidade sindical a que forem filiados' na forma da legislagéio
{ederal pertincute.

Arl. 166 — A partir da vigéneia desta lei, deixara de ser concedido ou pago todo ¢ qualquer
benelicio ou vanlagem funcional ou financeira que ndo esteja nela definida ou em lei de cargos e saléd-

rios.
_ﬂ"r y




2t 167 — E vedado ao funciondrio servir sob a chefia imediala de oonjuge ou parents de

alé o 2° gran salvo em caso de cargo de livre escolha, nfio podendo exceder a 02 (dois) o seu ndmero.

Arl. 168 — Sfo isentos de taxa os requerinientos, certiddes e ouiros papeis que na esfera
adminish-ativa interessaren a0 funciondrio tnunicipal, alivo ou inativo, nessa qualidade.

Axt. 169 — 12 vedado exigir alestado de ideologia como condigiio de posse ou exercicio de
cargo phblice.

Paragrafo Uuico — Serd penalizado nos tennos da lei o servidor que infingir o presenle
artigo. : '

Ast. 170 — Poderiio ser admitidos, para cargos adequados, funciondrios de capacidade fisi-
ca reduzida, aplicando-se o processo especifico de selegio.

Art. 171 — A jornada normal de irabalho do funciondrio municipal, exceto aos casos pre-
vistos em lei, serd de 40 (quarenta) horas semanais. '

Art. 172 — O dia 28 (vinte e oito) de outubro é o dia consagrado ao funciondrio publico
municipal, sendo considerado pouto facullativo.

Art. 173 — O Prefeilo Municipal baixara Decreto regulamentando as excecBes da presente
Lei.

Art. 174 — Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicagiio.

k. 175 — Ficam revogadas as disposigdes em conlrério.

Gabinete do Prefeito de Alvorada Estadolo Tocantins, aos 27 de Dezembro de 1.996.

L]

Certiddo: Certificamos para os devidos fins que a presente Lei foi afixada e publicada no
Placard desta Prefeitura e emi diversos lugares da cidade para conhecimento do pablico nesta data.

' Alvorada, 27 de Dezembro de 1.996

Nerci Polacline
Secretario Municipal.




