Gabinete do Prefeito

Cnpj: 01.800.242/0001-22

GOVERNO MUNICIPAL

Projeto de Lei n? 001/2026.

“Dispbe sobre a criagdo e inclusdo de cargos e vagas em cargos

ja existentes nos Anexos | e Il da Lei Municipal n2 1.230/2020 e

sobre a contratagdo por tempo determinado, exclusivamente

A "OIC‘;OLO Ne ool para atend’er_ a necessidade temporaria de exce;-:ci?rlal
23 ) ol g 2026 interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da _CO!'IStItI..lI(;aO

2 4 Federal (e legislagdo correlata); altera remuneracdes; concede
Lavac O suly oy reajuste geral de 10% com excegdes; altera dispositivo da Lei

Cimars Muniziea, de Aivara ja Municipal n? 1.316/2025; desmembra a Secretaria Municipal
de Comunicagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, e da outras
providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ALVORADA DO TOCANTINS/TO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Alvorada/TO aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA

Art. 1°, Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Comunicag3o, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, prevista na Estrutura Administrativa do Municipio, passando a
integrar duas Secretarias, a saber:

| —Secretaria Municipal de Comunicacio; e

Il - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Comunicagio passa a ter a seguinte
composicdo e competéncias:

| - Secretdrio Municipal de Comunicagdo:

a) Planejar, coordenar e executar a politica institucional de comunicacio
social do Municipio, em consonancia com as diretrizes do Chefe do Poder Executivo;

b) Promover a comunicagdo institucional, assegurando transparéncia,
publicidade e acesso & informacao;

c) Coordenar comunicacdo governamental, relacdes com a imprensa e
divulgagao oficial;
d) Produzir/supervisionar contetidos institucionais (midias digitais, redes

sociais, material impresso, audiovisual e campanhas);
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e) Zelar pela padronizagdo da identidade visual e imagem publica;

f) Planejar campanhas informativas/educativas em articulagdo com as
demais secretarias;

g) Coordenar cobertura institucional de eventos oficiais;

h) Gerenciar canais oficiais (site, redes sociais e outros meios digitais);

i) Assessorar Prefeita, secretarios e rgdos em assuntos de comunicacio;

j) Monitorar e responder demandas da imprensa e sociedade, quando
autorizado;

k) Garantir cumprimento da legislagdo aplicdvel & comunicaco publica,
publicidade oficial, transparéncia e acesso & informag3o;

I) Desenvolver estratégias para fortalecimento da imagem institucional;

m)Produzir relatérios e avaliagdes das acdes de comunicacao.

Il - Diretor de Comunicagdo:

a) Propor, orientar e coordenar a politica de comunicagdo e divulgagdo
social do municipio;

b) Atuar como porta-voz, agendar entrevistas, coordenar coletivas e
responder a midia;

c) Gerir marca e monitorar imagem; produzir  materiais
graficos/audiovisuais;

d) Gerenciar redes sociais e portal/site oficiais;

e) Desenvolver estratégias internas de comunicacgao;

f) Assinar contratos, gerir verbas publicitdrias, realizar licitagdes e
supervisionar equipes, no ambito de sua competéncia.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo passa a ter
a seguinte composi¢do e competéncias:

I = Secretdrio Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio:

a) Planejar, coordenar e executar a politica municipal de ciéncia, tecnologia
e inovacédo;

b) Formular, implementar e acompanhar programas/projetos de CT&l;
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c) Promover modernizagdo administrativa e transformacgéo digital;

d) Incentivar pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo em
articulagdao com instituicdes;

e) Apoiar ambientes de inovagdo (polos, incubadoras, startups etc.);

f) Promover inclusdo digital e capacitagdo tecnolégica;

g) Coordenar governo eletrdnico, informatizacio e uso de TIC na gestdo;

h) Articular parcerias, convénios e cooperag¢des técnicas;

i) Incentivar solugdes inovadoras para eficiéncia e atendimento ao cidadio;

j) Monitorar e divulgar indicadores e resultados;

k) Assegurar cumprimento da legislagdo aplicavel (protegdo de dados,
seguranca da informacdo, propriedade intelectual);

) Elaborar estudos, relatérios e propostas técnicas;

m)Integrar agdes de CT&I com demais politicas publicas.

Il - Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagso:

a) Definir diretrizes e implementar acdes de suporte a startups e empresas
de base tecnoldgica;

b) Estimular pesquisa em parceria com instituicdes;

¢) Promover eventos de inovagio;

d) Gerenciar implanta¢do de tecnologias e métodos modernos;

e) Promover transformagdo digital visando eficiéncia e transparéncia;

f) Apoiar criagdo de ambientes inteligentes;

8) Coordenar projetos especificos;

h) Avaliar resultados das acées implantadas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 4°. Ficam criados e incluidos no Anexo | da Lei Municipal n? 1.230/2020,
0s seguintes cargos em comissdo, incorporando-se a Estrutura Administrativa do
Municipio, com quantitativos, cargas horarias e remuneragdes, nos termos do Anexo |

desta Lei:
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| — Secretaria Municipal de Administragdo:

a) 01 vaga — SUPERVISOR CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS -
SCHRH — RS 6.600,00 — 40h/sem;

b) 01 vaga — DIRETOR TECNICO DE INFORMATICA — DIRTINF — RS 3.000,00 -
40h/sem;

c) 01 vaga — SUPERINTENDENTE TECNICO DE INFORMATICA — SUPTINF — RS
3.527,15 - 40h/sem;

d) 01 vaga — FISCAL DE TRIBUTOS — FTRIB — RS 2.500,00 — 40h/sem;

e) 01 vaga — FISCAL DE POSTURAS — FPOST — R$ 2.500,00 - 40h/sem.

Il - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transportes:

a) 01 vaga — COORDENADOR GERAL DO SETOR DE ENGENHARIA — CGENG -
RS 5.500,00 — 40h/sem.

lll - Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Habitagdo:

a) 01 vaga — COORDENADORA GERAL DO CREAS — CGCREAS - RS 5.500,00 -
40h/sem.

IV - Secretaria Municipal de Satde e Saneamento:

a) 01 vaga — DIRETOR DE TRANSPORTES — DIRTRSAU — RS 3.000,00 -
40h/sem;

b) 01 vaga — DIRETOR DE PLANEJAMENTO — DIRPLANSAU — R$ 3.000,00 -
40h/sem;

c) 01 vaga — DIRETOR DE REGULAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE — DIRREGSAU -
RS 3.000,00 - 40h/sem;

d) 01 vaga — DIRETOR DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS) — DIRAPS — RS
3.000,00 - 40h/sem;

e) 01 vaga — DIRETOR DA FARMACIA BASICA — DIRFARM - RS 3.000,00 -
40h/sem;

f) 01 vaga — COORDENADOR GERAL DA FROTA DA SAUDE — CGFROTA — RS
5.500,00 — 40h/sem.

Rua 7 de Setembro, s/n°, Centro

Cep: 77.480-000, Alvorada/TO www.alvorada.to.gov.br




Gabinete do Prefeito

Cnpj: 01.800.242/0001-22

ALVORADA

GOVERNO MUNICIPAL

Art. 5°. Ficam criadas e incluidas 02 (duas) vagas ao cargo ja existente de
ANALISTA DE LICITAGAO — ANALIT, no Gabinete da Prefeita, passando o referido cargo a
totalizar 03 (trés) vagas, incorporando-se ao Anexo | da Lei Municipal n¢ 1.230/2020.

Art. 6°. As atribuigSes especificas dos cargos em comissao criados no art. 42

desta Lei sdo as constantes do Anexo .

CAPITULO Il - DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS — EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 7°. Ficam criados e incluidos no Anexo Il da Lei Municipal n2 1.230/2020,
para contratacao por tempo determinado, exclusivamente para atender 3 necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo
Federal (e legislagdo correlata), os seguintes cargos/fungdes temporarias, conforme
Anexo |l desta Lei:

| = Administragdo Geral:

a) EDUCADOR FiSICO - 04 vagas — 40h/sem — RS 4.249,50;

b) EDUCADOR FiSICO - 04 vagas — 20h/sem — RS 2.124,76.

Il = Fundo Municipal de Educaco:

a) FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM TEA — 02 vagas — 30h/sem — RS
5.000,00;

b) TERAPEUTA OCUPACIONAL - 02 vagas — 30h/sem — RS 4.800,00;

¢) APOIO PEDAGOGICO — 10 vagas — 40h/sem — RS 3.000,00.

Il = Fundo Municipal de Assisténcia Social:

a) FISIOTERAPEUTA — 01 vaga - 30h/sem — RS 3.187,12;

b) EDUCADOR FiSICO — 01 vaga —40h/sem — RS 4.249,50.

Art. 8°. Ficam criadas e incluidas vagas em cargos temporarios ja existentes
no Anexo Il da Lei Municipal ne 1.230/2020, passando os quantitativos a totalizar:

| = Administra¢3o Geral:

d) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40h/sem): de 13 para 20 vagas (criacdo de
7 vagas).

Il = Fundo Municipal de Satide e Saneamento:

Rua 7 de Setembro, s/n° Centro

Cep: 77.480-000, Alvorada/TO www.alvorada.to.gov.br




Gabinete do Prefeito

Cnpj: 01.800.242/0001-22

GOVERNO MUNICIPAL

a) FARMACEUTICO (40h/sem): de 03 para 05 vagas (criacio de 2 vagas);
b) FARMACEUTICO (20h/sem): de 03 para 05 vagas (criacdo de 2 vagas);
c) TECNICO DE ENFERMAGEM (40h/sem): de 10 para 20 vagas (criagdo de 10

vagas);
d) EDUCADOR FISICO (40h/sem): de 01 para 03 vagas (criacio de 2 vagas);
e) EDUCADOR FiSICO (20h/sem): de 01 para 03 vagas (criacdo de 2 vagas);
f) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40h/sem): de 12 para 17 vagas (criacdo de
5 vagas);

g) ASSISTENTE SOCIAL (40h/sem): de 02 para 04 vagas (criacao de 2 vagas);

h) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (40h/sem): de 08 para 11 vagas
(criagdo de 3 vagas);

i) AGENTE DE ENDEMIAS (40h/sem): de 03 para 06 vagas (criagio de 3
vagas).

Il - Fundo Municipal de Educagio:

a) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40h/sem): de 16 para 20 vagas (criagdo de
4 vagas);

b) ASSISTENTE SOCIAL (20h/sem): de 02 para 03 vagas (criacdo de 1 vaga);

¢) ASSISTENTE SOCIAL (40h/sem): de 02 para 03 vagas (criagdo de 1 vaga);

d) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (40h/sem): de 09 para 10 vagas
(criacdo de 1 vaga);

€) MONITOR (40h/sem): de 36 para 56 vagas (criacdo de 20 vagas).

Art. 92. As competéncias e atribuicdes dos cargos para contratacao
tempordria criados por esta Lei s3o as constantes do Anexo IV.

Paragrafo Gnico. Para os cargos tempordrios jd existentes que tiveram
apenas ampliagdo de vagas, permanecem vilidas as atribuicdes/competéncias previstas

na legislagao municipal vigente e atos regulamentares aplicaveis.

CAPITULO IV — DAS REMUNERACOES, REAJUSTES E ALTERACAO DE LEI CORRELATA
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Art. 10. Fica concedido reajuste geral de 10% (dez por cento) sobre os
vencimentos/saldrios vigentes dos servidores publicos municipais (efetivos,
comissionados e temporarios), observadas as excec¢bes previstas nos §§12 e 22.

§12 Nao se aplica o reajuste de que trata o caput aos seguintes
cargos/categorias:

I — agentes politicos (Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete, Procurador
Geral do Municipio e Controlador Geral do Municipio), cuja recomposicdo (IPCA) serd
objeto de lei especifica;

Il = cargos comissionados de Diretores, que passam a ter remuneracio
especifica na forma do art. 12 desta Lei;

I - cargos de assessoramento direto em atividades técnicas e
administrativas da area de licitagdes, contratos e transparéncia instituidos pela Lei
Municipal n? 1.325/2025, que passam a ter remuneracio especifica na forma do art. 13
desta Lei;

IV — cargos temporarios de Encarregado de Servigos, Auxiliar de Servicos
Gerais, Motoristas, Gari, Eletrotécnico e Educador Social, que passam a ter remuneracdo
especifica na forma do art. 14 desta Lei.

§2° O reajuste previsto neste artigo observara a disponibilidade
orcamentaria e financeira, aplicando-se nos termos regulamentares e de folha de
pagamento do Municipio.

Art. 11. Fica concedido reajuste de 10% (dez por cento) sobre arem uneracao
dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Alvorada/TO, passando o valor mensal de
RS 1.652,44 (mil seiscentos e cinquenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) para
RS 1.817,68 (mil oitocentos e dezessete reais e sessenta e oito centavos).

Paragrafo tnico. O reajuste de que trata o caput aplica-se observando o
disposto na legislagdo municipal pertinente ao Conselho Tutelar.

Art. 12. A remuneracio dos cargos comissionados de Diretores
(nomenclatura “Diretor”, “Diretoria” e/ou simbologias equivalentes constantes da

Estrutura Administrativa) fica fixada em RS 3.000,00 (trés mil reais).
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Art. 13. A remuneracdo dos cargos de assessoramento direto em atividades
técnicas e administrativas da area de licitagbes, contratos e transparéncia, instituidos
pela Lei Municipal n2 1.325/2025, fica fixada em RS 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 14. Fica alterada a remuneragdo mensal dos seguintes cargos
temporarios constantes do Anexo Il da Lei Municipal n® 1.230/2020, passando a vigorar
0s seguintes valores:

I — Encarregado de Servigos: de RS 1.652,44 para RS 2.200,00;

Il — Auxiliar de Servigos Gerais: de RS 1.652,44 para RS 2.200,00;

Il = Motoristas: passam todos para RS 2.500,00;

IV - Gari: de RS 1.652,44 para RS 2.200,00;

V - Eletrotécnico: de RS 2.915,00 para RS 3.500,00;

VI - Educador Social: de RS 1.652,44 para RS 2.000,00.

Art. 15. O art. 52 da Lei Municipal n? 1.316/2025 passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 52 Fica concedida uma gratificagdo de fungdo para o cargo
de Motorista do Transporte Escolar de até 90% (noventa por
cento) da sua remuneragdo, devendo o percentual ser fixado
através de Decreto Municipal”.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Ficam atualizados os Anexos | e Il da Lei Municipal n? 1.230/2020,
nos termos dos Anexos | e Il desta Lei, observadas as alteragdes e regras de remu neragao
previstas nos arts. 10 a 14.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
de dotagdes proprias do Orcamento municipal vigente.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 19. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Muniscipio de Alvorada, Estado do Tocantins, 23 de
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI N2 001/2026 y
DAS VAGAS E DOS CARGOS CRIADOS NO ANEXO | (CARGOS EM COMISSAQ), DA LEI

MUNICIPAL N2 1.230/2020

GABINETE DA PREFEITA

QUANTIDADE CARGO CARGA REMUNERACAO MENSAL R$
DE VAGAS HORARIA
CRIADAS
2 ANALISTA DE LICITACAO — 40hs/sem RS 3.527,15
ANALIT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

QUANTIDADE CARGO CARGA REMUNERACAO MENSAL RS
DE VAGA HORARIA
CRIADA
01 SUPERVISOR CHEFE DO 40hs/sem RS 6.600,00
SETOR DE RECURSOS
HUMANOS — SCHRH
01 DIRETOR TECNICO DE 40hs/sem RS 3.000,00
INFORMATICA - DIRTINF
01 SUPERINTENDENTE 40hs/sem RS 3.527,15
TECNICO DE INFORMATICA
— SUPTINF
01 FISCAL DE TRIBUTOS — FTRIB |  40hs/sem RS 2.500,00
01 FISCAL DE POSTURAS — 40hs/sem RS 2.500,00
FPOST
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES
QUANTIDADE CARGO CARGA REMUNERACAO MENSAL RS

DE VAGA HORARIA

CRIADA
01 COORDENADOR GERALDO | 40hs/sem R$ 5.500,00

SETOR DE ENGENHARIA —
CGENG
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
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QUANTIDADE CARGO CARGA REMUNERACAO MENSAL R$
DE VAGA HORARIA
CRIADA
01 DIRETOR DE TRANSPORTES | 40hs/sem RS 3.000,00
- DIRTRSAU
01 DIRETOR DE 40hs/sem RS 3.000,00
PLANEJAMENTO —
DIRPLANSAU
01 DIRETOR DE REGULACAO 40hs/sem RS 3.000,00
MUNICIPAL DE SAUDE —
DIRREGSAU
01 DIRETOR DA ATENCAO 40hs/sem R$ 3.000,00
PRIMARIA A SAUDE (APS) —
DIRAPS
01 DIRETOR DA FARMACIA 40hs/sem RS 3.000,00
BASICA — DIRFARM
01 COORDENADOR GERALDA | 40hs/sem RS 5.500,00
FROTA DA SAUDE -
CGFROTA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

QUANTIDADE CARGO CARGA REMUNERAGCAO MENSAL RS ]
DE VAGA HORARIA
CRIADA
01 COORDENADORA GERALDO | 40hs/sem RS 5.500,00
L CREAS — CGCREAS
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QUANTIDADE CARGO CARGA REMUNERACAO MENSAL RS
DE VAGA HORARIA
CRIADA
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE | 40hs/sem LE| ESPECIFICA
COMUNICACAO
01 DIRETOR DE 40hs/sem RS 3.000,00
COMUNICAGAO -
DIRCOMUNIC
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
QUANTIDADE CARGO CARGA REMUNERACAO MENSAL R$
DE VAGA HORARIA
CRIADA
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE | 40hs/sem LEI ESPECIFICA
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO
01 DIRETOR DE CIENCIA, 40hs/sem RS 3.000,00
TECNOLOGIA E INOVAGAO —
| DIRCTI

Gabinete da Prefeita do Municipio de Alvorada, Estado do Tocantins, 23 de
janeiro de 2026.
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI N2 001/2026 !
DAS VAGAS E DOS CARGOS CRIADOS NO ANEXO Il (DAS CONTRATACOES
TEMPORARIAS POR TEMPO DETERMINADO), DA LEI MUNICIPAL N2 1.230/2020

ADMINISTRACAO GERAL

QUANTIDADE CARGO CARGA REMUNERACAO MENSAL RS
DE VAGAS HORARIA
CRIADA
04 EDUCADOR FiSICO 40hs/sem RS 4.249,50
04 EDUCADOR FiSICO 20hs/sem RS 2.124,76
07 ASSISTENTE 40hs/sem RS 1.817,68
ADMINISTRATIVO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME

QUANTIDADE CARGO CARGA REMUNERACAO MENSAL R$

DE VAGA HORARIA

CRIADA
02 FONOAUDIOLOGO 30hs/sem RS 5.000,00

ESPECIALISTA EM TEA
02 TERAPEUTA OCUPACIONAL | 30hs/sem RS 4.800,00
10 APOIO PEDAGOGICO 40hs/sem RS 3.000,00
04 ASSISTENTE 40hs/sem RS 1.817,68
ADMINISTRATIVO
01 ASSISTENTE SOCIAL 20hs/sem RS 2.124,76
01 ASSISTENTE SOCIAL 40hs/sem RS 4.249,50
01 MONITOR DE TRANSPORTE | 40hs/sem RS 1.817,68
ESCOLAR

20 MONITOR 40hs/sem RS 1.817,68

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

QUANTIDADE CARGO CARGA REMUNERACAO MENSAL Rﬂ
DE VAGA HORARIA
CRIADA
01 FISIOTERAPEUTA 30hs/cem RS 2.187,12
01 EDUCADOR FiSICO 40hs/sem RS 4.249,50
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

QUANTIDADE CARGO CARGA REMUNERACAO MENSAL R$

DE VAGA HORARIA

CRIADA
02 FARMACEUTICO 40hs/sem RS 4.249,50
02 FARMACEUTICO 20hs/sem RS 2.124,76
10 TECNICO DE ENFERMAGEM | 40hs/sem RS 1.817,68
02 EDUCADOR FisICO 40hs/sem RS 4.249,50
02 EDUCADOR FISICO 20hs/sem RS 2.124,76
05 ASSISTENTE 40hs/sem RS 1.817,68

ADMINISTRATIVO
02 ASSISTENTE SOCIAL 40hs/sem RS 4.249,50
03 AGENTE COMUNITARIO DE 40hs/sem RS 3.339,60
SAUDE (ACS)

03 AGENTE DE ENDEMIAS 40hs/sem RS 3.339,60

Gabinete da Prefeita do Municipio de Alvorada, Estado do Tocantins, 23 de

janeiro de 2026.
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ANEXO 111 DO PROJETO DE LEI N2 001/2026
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS (Art. 62)

1) SUPERVISOR CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS — SCHRH

* Supervisionar e controlar a execugdo das rotinas administrativas de RH;

* Acompanhar a correta aplicacdo das normas e orientagGes definidas pelo Coordenador
de RH;

e Distribuir tarefas a equipe técnica e administrativa do setor;

e Conferir processos de admisséo, exoneracao, férias, licengas e afastamentos;

* Controlar prazos, fluxos processuais e documentac3o funcional;

* Prestar apoio técnico-operacional ao Coordenador de RH;

* Relatar inconsisténcias, riscos ou falhas nos processos de pessoal.

2) DIRETOR TECNICO DE INFORMATICA — DIRTINF

e Dirigir, planejar e coordenar, em nivel estratégico, as politicas, diretrizes e acoes de Tl
da Administracdo Publica, assegurando eficiéncia, seguranca e modernizagdo dos
sistemas e servicos de informatica.

3) SUPERINTENDENTE TECNICO DE INFORMATICA - SUPTINF

¢ Supervisionar, coordenar e controlar, em nivel técnico-operacional, a execucdo das
atividades de TI, garantindo funcionamento adequado de sistemas, redes,
equipamentos e servicos.

4) FISCAL DE TRIBUTOS - FTRIB

* Exercer atividades de fiscalizagdo tributaria municipal para assegurar cumprimento da
legislagdo e arrecadac3o:

* Fiscalizar tributos municipais; realizar diligéncias/vistorias; lavrar autos/notificagdes;
apurar créditos; analisar documentos; orientar contribuintes; acompanhar processos;
propor melhorias; atuar contra sonegagdo, nos limites legais.

5) FISCAL DE POSTURAS — FPOST

e Fiscalizar normas de posturas, uso e ocupagéo do solo, ordenamento urbano, higiene,
sossego e funcionamento;

* Vistorias; verificacdo de licencas/alvaras; autos/notificagdes/embargos: fiscalizac3o de
ocupagdes; poluiglo sonora/visualfambiental; orientacdo; relatdrios; apoio a acoes
integradas.

6) COORDENADOR GERAL DO SETOR DE ENGENHARIA - CGENG
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* Planejar, coordenar e supervisionar atividades do Setor de Engenharia;

* Acompanhar projetos/obras em nivel gerencial; definir metas/cronogramas; integrar
equipes; validar estudos/orcamentos/relatdérios; acompanhar fisico-financeiro; apoiar
processos administrativos; assegurar legislagdo aplicavel; identificar riscos; relatdrios
gerenciais; melhoria continua; representar o setor quando designado.

7) COORDENADORA GERAL DO CREAS — CGCREAS

* Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar acbes do CREAS conforme SUAS;

* Coordenar equipe; organizar atendimento; articular rede; acompanhar
metas/indicadores; garantir registros/sistemas; relatdrios; acompanhar recursos; zelar
por normas éticas/técnicas/legais.

8) DIRETOR DE TRANSPORTES — DIRTRSAU

* Dirigir e coordenar politicas e acdes do sistema de transportes da Salde;
= Gerir frota (uso/manutencéo/abastecimento); normas de utilizacdo; coordenar
transporte; acompanhar contratos; relatorios.

9) DIRETOR DE PLANEJAMENTO - DIRPLANSAU

* Planejar estrategicamente e integrar pIanejamento/orr;amento/execu;éo;
* Acompanhar PPA/LDO/LOA; monitorar metas/indicadores; estudos/diagndsticos;
apoiar captacdo de recursos.

10) DIRETOR DE REGULAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE - DIRREGSAU

* Dirigir agbes de regulacdo do acesso no SUS;

® Supervisionar fluxos; monitorar filas/indicadores; garantir normas; articular
prestadores; relatdrios.

11) DIRETOR DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS) — DIRAPS

* Fortalecer organizacéo e qualidade da APS;

* Coordenar equipes/UBS; planejar promocdo/prevencdo; monitorar indicadores;
garantir diretrizes PNAB; articular niveis de atencdo.

12) DIRETOR DA FARMACIA BASICA — DIRFARM

* Gestdo da Farmdcia Basica; dispensacéo; estoque/armazenamento/distribuicso;
normas sanitarias; assisténcia farmacéutica; relatdrios; orientagdo uso racional.

13) COORDENADOR GERAL DA FROTA DA SAUDE - CGFROTA
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e Planejar e supervisionar gestdo da frota; escalas/rotas; manutencdo

preventiva/corretiva; controle combustiveis; supervisdo de motoristas; normas de uso;
contratos; legislagdo de transito e protocolos; relatérios; gestdo de riscos.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Alvorada, Estado do Tocantins, 23 de

janeiro de 2026.
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ANEXO IV DO PROJETO DE LEI N2 001/2026
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA CRIADOS
POR ESTA LEI

1) ADMINISTRACAO GERAL
1.1. EDUCADOR FISICO (20h/sem e 40h/sem)

Competéncia geral:

* Planejar, executar e acompanhar programas, projetos e atividades esportivas, recreativas e de
lazer promovidos pela Secretaria Municipal de Esporte, visando 3 promocdo da saude, do
esporte educacional, do esporte de participagdo e do desenvolvimento social da comunidade.

Atribuicdes:

e Planejar, organizar e executar atividades esportivas, recreativas e de lazer em projetos,
escolinhas, eventos e programas municipais;

= Orientar, acompanhar e supervisionar a prética esportiva de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, respeitando as caracteristicas e limites dos participantes;

* Desenvolver programas de iniciag3o esportiva, esporte educacional e esporte de participagdo;
¢ Atuar na organizacio e execucdo de campeonatos, torneios, festivais e eventos esportivos
municipais;

* Acompanhar e avaliar o desempenho fisico e esportivo dos participantes, quando necessario;
® Garantir a aplicacdo das normas de seguranca e prevencdo de acidentes nas atividades
esportivas;

e Elaborar planos de atividades, relatérios técnicos e registros de acompanhamento dos
projetos esportivos;

¢ Trabalhar de forma integrada com outras politicas publicas, como educacdo, salde e
assisténcia social, quando necessario;

* Zelar pela conservagdo e uso adequado dos espagos e equipamentos esportivos publicos;

* Cumprir normas técnicas, éticas e legais da profiss3o de Educacdo Fisica.

2) FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
2.1. FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM TEA (30h/sem)

Competéncia geral:

* Atuar na avaliacdo, intervencio e acompanhamento fonoaudiolégico de alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) no contexto educacional, promovendo o desenvolvimento
da comunicagdo, linguagem, interagdo social e aprendizagem, em articulagdo com a equipe
pedagégica e multiprofissional.

Atribuicgdes:

¢ Realizar avaliacdo fonoaudiolégica de alunos com TEA, com foco na comunicagdo, linguagem
oral e escrita, pragmatica e habilidades comunicativas funcionais;

e Planejar e executar intervencdes fonoaudioldgicas individualizadas ou em grupo, adequadas
ao contexto escolar;

* Desenvolver estratégias para ampliagdo da comunicacgdo verbal e n3o verbal, incluindo o uso
de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA), quando necessario;
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* Orientar professores, cuidadores e equipes pedagégicas quanto a estratégias comunicativas e
adaptacdes pedagogicas favorecedoras da aprendizagem;

 Acompanhar o desenvolvimento comunicativo dos alunos, registrando evolugdo e elaborando
relatérios técnicos;

* Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional da educacdo especial e da saide,
respeitando as atribuicdes de cada area;

* Contribuir para a elaboragdo, execucdo e acompanhamento do Plano Educacional
Individualizado (PEI);

 Promover a¢Bes de inclusdo escolar e acessibilidade comunicacional;

* Cumprir normas éticas, técnicas e legais da profissdo de Fonoaudiologia.

2.2. TERAPEUTA OCUPACIONAL (30h/sem)

Competéncia geral:

e Atuar no contexto educacional, promovendo a participagdo, autonomia e inclusdo de
estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, dificuldades funcionais ou
necessidades educacionais especificas, por meio de intervengdes terapéutico-ocupacionais
integradas ao processo pedagogico.

Atribuicgdes:

* Avaliar o desempenho ocupacional dos estudantes no contexto escolar, considerando
aspectos motores, sensoriais, cognitivos, comportamentais e funcionais;

e Planejar e executar intervengdes terapéutico-ocupacionais voltadas 3 promoc¢ao da
autonomia, participagdo e aprendizagem dos alunos;

* Orientar e apoiar professores, cuidadores e equipes pedagégicas quanto a adaptacées
funcionais, estratégias inclusivas e acessibilidade no ambiente escolar;

* Contribuir para a elaboragio, execucdo e acompanhamento do Plano Educacional
Individualizado (PEI);

* Propor e acompanhar adaptacBes de mobilidrio, materiais pedagdgicos e recursos de
tecnologia assistiva;

* Desenvolver estratégias para organizagdo sensorial, regulacdo comportamental e habilidades
de vida didria no contexto educacional;

® Atuar de forma articulada com a equipe multiprofissional da educacdo especial e da satde,
respeitando os limites e atribuicdes de cada drea;

* Elaborar relatérios técnicos, registros de acompanhamento e pareceres relacionados ao
desenvolvimento funcional dos alunos;

* Promover agdes de inclusdo, acessibilidade e participacdo plena no ambiente escolar;

* Cumprir normas éticas, técnicas e legais da profissdo de Terapia Ocupacional.

2.3. APOIO PEDAGOGICO (40h/sem)

Competéncia geral:

® Apoiar o estudante no ambiente escolar, favorecendo sua permanéncia, seguranca,
participacdo e acessibilidade, colaborando com a equipe pedagogica, sem substituir o papel
docente.

Atribuicdes:
= Auxiliar o aluno na locomocgao, higiene, alimentacdo e atividades de vida didria, garantindo a
permanéncia e seguranca na escola;
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e Auxiliar na execugdo de atividades em sala de aula, focando na atencdo do aluno, sem
substituir o papel docente;

* Colaborar no desenvolvimento das atividades pedagégicas, organizagio de materiais, registros
de observacdo do aluno e na implementagéo de estratégias de acessibilidade;

e Promover a participacdo do aluno nas atividades sociais e académicas, estimulando sua
independéncia gradativa;

e Participar de reunides de planejamento, cursos de formacdo e elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento do aluno, quando solicitado.

3) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
3.1. FISIOTERAPEUTA (30h/sem)

Competéncia geral:

* Atuar de forma integrada a politica de assisténcia social, desenvolvendo acdes de prevencio,
orientacdo funcional e promogio da autonomia de usuarios do SUAS, especialmente pessoas
com deficiéncia, idosos e familias em situacdo de vulnerabilidade social, respeitando os limites
de atuacdo nédo clinica.

Atribuicdes:

¢ Avaliar condigdes funcionais de usudrios atendidos pelos servicos socioassistenciais, com foco
na autonomia e participagdo social;

* Desenvolver agbes preventivas, educativas e orientativas voltadas & mobilidade, postura e
funcionalidade, no contexto da assisténcia social;

* Orientar usudrios, familiares e cuidadores quanto a prevengdo de limitagdes funcionais e ao
uso adequado de recursos de apoio;

¢ Atuar de forma articulada com a equipe multiprofissional do SUAS, respeitando as atribuigdes
de cada drea;

¢ Contribuir para a elaboragdo e acompanhamento de planos de atendimento individual e
familiar, quando demandado;

* Desenvolver atividades coletivas de orientacdo funcional e promoc3o da qualidade de vida;

* Elaborar registros e relatérios técnicos das atividades desenvolvidas;

° Promover agdes inclusivas e de acessibilidade funcional no ambito dos servigos
socioassistenciais;

e Cumprir normas éticas, técnicas e legais da profissdo de Fisioterapia.

3.2. EDUCADOR FiSICO (40h/sem)

Competéncia geral:

* Planejar e desenvolver atividades fisicas, recreativas e de convivéncia no ambito da assisténcia
social, contribuindo para o fortalecimento de vinculos, promogéo da sadde, inclusio social e
melhoria da qualidade de vida dos usuarios do SUAS.

Atribuicdes:

* Planejar, organizar e executar atividades fisicas, esportivas e recreativas adequadas aos
publicos atendidos pela assisténcia social;

* Desenvolver acBes coletivas voltadas a convivéncia, inclusdo social e fortalecimento de
vinculos comunitarios;
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* Orientar os usudrios quanto a pratica segura de atividades fisicas, respeitando limites
individuais;

* Atuar em servicos, programas e projetos socioassistenciais, como SCFV, CRAS, CREAS e centros
de convivéncia;

* Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional do SUAS;

* Apoiar acdes de promogdo da satide e prevengio de agravos, sem carater clinico;

¢ Elaborar planos de atividades, registros e relatdrios técnicos;

* Zelar pela seguranca, organizacdo e uso adequado dos espagos e materiais utilizados.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Alvorada, Estado do Tocantins, 23 de

janeiro de 2026.
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Justificativa ao Projeto de Lei n? 001/2026
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores (as),

Encaminha-se a elevada apreciacdo dessa Cimara Municipal o presente Projeto
de Lei que promove alteragdes na Lei Municipal n? 1.230/2020, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Municipio de Alvorada/TO, com o objetivo de atualizar e
aperfeicoar a organizagdo administrativa municipal, adequando-a as necessidades
atuais da gestdo publica, a evolugdo dos servicos prestados a populagdo e ao
fortalecimento de &reas estratégicas.

1. Finalidade e interesse publico

As medidas propostas visam conferir maior eficiéncia administrativa, melhor
capacidade de planejamento, coordenacio e controle das politicas publicas e
aprimoramento da prestagdo de servicos, especialmente nas 4reas de administragdo e
gestao de pessoas, tecnologia da informagdo, fiscalizacdo tributéria e de posturas,
engenharia e obras, assisténcia social (CREAS) e saude (transporte, planejamento,
regulacdo, atencdo primaria, assisténcia farmacéutica e gestdo de frota).

A criagdo de cargos em comissdo e a adequacdo de vagas em cargos existentes
ocorre para atender demandas reais e atuais de coordenacdo e direcdo de setores
essenciais, com atribuicdes compativeis com funcdes de chefia, direcdo e
assessoramento, fortalecendo a capacidade de resposta do Municipio.

2. Contratagdes temporarias — excepcional interesse publico

O Projeto também contempla a criagdo e ampliagdo de vagas para contratacdo
tempordria, restrita as hipéteses de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, com a finalidade de dar
suporte a politicas e servigos especificos, notadamente nas areas de esporte, educagio
inclusiva (apoio multiprofissional e pedagdgico) e assisténcia social, garantindo
atendimento adequado as demandas e projetos municipais, com regras e quantitativos
definidos em anexo.

3. Desmembramento de Secretaria — modernizagdo e especializagio
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Propde-se o desmembramento da atual Secretaria Municipal de Comunicacdo,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com a criagdo de duas pastas distintas:

® Secretaria Municipal de Comunicacdo; e

° Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo.

A separagdo se justifica pela necessidade de especializagdo e foco de gestdo,
diante da relevancia crescente tanto da comunicagdo institucional (transparéncia,
publicidade, informagdo ao cidaddo) quanto da agenda de transformacdo digital e
inovagdo, que exige planejamento, governanca, seguranca da informacdo e
coordenacdo de projetos de tecnologia.

4. Reajuste remuneratério e medidas especificas

O Projeto prevé a concessdo de reajuste de 10% aos servidores municipais, com
excecdes expressas para determinadas categorias e situagdes especificas, conforme
critérios de conveniéncia administrativa, compatibilidade com regimes remuneratdrios
proprios e ajustes pontuais ja disciplinados em legislacdo correlata.

Além disso, estabelece-se:

° ajuste de remuneracido de determinados cargos comissionados, como
medida de padronizagdo;

° ajuste de remunerag¢do de cargos temporarios especificos, em razio da
necessidade de recomposicdo e adequacdo de valores a realidade local e 3 atratividade
minima do servigo;

® e alteracdo normativa correlata quanto 2 gratificagdo do motorista do
transporte escolar, buscando conferir maior flexibilidade administrativa, com definicio
do percentual por ato regulamentar, dentro do limite legal.

5. Conformidade legal, orgamentiria e responsabilidade fiscal

As alteragdes estdo orientadas pelos principios da legalidade, eficiéncia,
planejamento, economicidade e interesse publico, assegurando que as despesas
decorrentes correrdo por conta de dotacdes préprias, observadas as normas
orcamentdrias vigentes e a responsabilidade fiscal, conforme previsio do proprio

projeto.
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Diante do exposto, por se tratar de matéria de relevante interesse publico e de
aprimoramento da administragdo municipal, solicita-se a apreciagdo e aprovagao do

presente Projeto de Lei.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Alvorada, Estado do Tocantins, 23 de
janeiro de 2026.
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