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LEI MUNICIPAL N° 1.069/2013, DE 24 DE SETEMBRO DE 2013.

“Reestrutura o Quadro de Pessoal do
Magistério, cria cargos de provimento efetivo,
funcdes gratificadas e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Alvorada, Estado do Tocantins, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1°. - O Quadro de Pessoal, dos cargos de provimento efetivo, do grupo
. ocupacional do Magistério Puablico, passam a vigorar com seus quantitativos e
nomenclaturas especificados no Anexo I, da presente Lei, até aprovagdo do Plano de Cargos

Carreira e Remunerag@o do Magistério.

Art.2°.-  Os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério publico sdo
caracterizados por sua denominagio, pela descri¢do sumaria e detalhada de suas atribuigdes
e pelos requisitos de instrugio exigidos para ingresso.

Art. 3% - Os cargos de provimento efetivos, ora criados, estdo estruturados
segundo os niveis de instrucdo e as atribuigdes referentes aos respectivos cargos, descritos e
especificados no anexo a que se refere o Art. 1°, desta Lei, assim discriminados:

Grupo 1 - Magistério
Professor Médio I:
cargo de nivel médio com formagdo em normal de 2° grau;
. Professor Médio I1:
cargo de nivel médio com formacdo em normal de 2° grau, com curso
de graduagdo na area de educagdo;
Professor Superior:
cargo de nivel superior com graduagdo em normal superior ou
licenciatura plena em pedagogia e/ou habilitagdo especifica;
Grupo 2 - Apoio Técnico-Cientifico
Orientador Educacional:
cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e habilitagdo especial:
Grupo 3- Apoio Técnico de Inclusiao Digital
Instrutor de Informatica Educacional:
cargo de nivel superior com Bacharelado na drea de Informatica;

Art. 4°. - O Anexo 1II fixa os valores vigentes, a titulo de saldrio base, numa
relagdo de 20 (vinte) horas semanais, ficando acrescido ao valor base, as horas atividades
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efetivamente cumpridas no ambito da unidade escolar, até o limite de 5 (cinco) horas
semanais

Art. 5°. - A passagem do docente de um cargo de atuagdo para outro de nivel
diferente, sé sera permitida mediante concurso publico, contudo, admite-se o exercicio a
titulo precério apenas quando indispensavel para o atendimento as necessidades do servigo.

Art. 6°. - Fica estabelecido como piso da categoria o valor fixado inicialmente
pela Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com os reajustes que sobrevier, correspondente
ao cargo de Professor Médio I, inicial da carreira, para uma relagdo de 40 (quarenta) horas

. semanais, nessa incluidas as horas atividades referidas no artigo 4° da presente Lei.
Art. 7°. - Para implementagdo do presente Quadro serdo previamente analisadas:
I- a situa¢do funcional de cada servidor;
II- acorrelagdo das atribui¢des do cargo ocupado com o correspondente na

nova sistematica;
III - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;
IV - areal necessidade de recursos humanos nas unidades escolares;
V - osrecursos or¢amentarios disponiveis.

Art. 8°. - O funcionamento do Quadro, na nova sistemadtica, obedecerd se
necessario, aos critérios a serem estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo

Municipal e, para tal, os atuais cargos passardo a denominar-se de acordo com a tabela de
correspondéncia do Anexo III, desta Lei.

Q Art. 9°. - Para enquadramento no Quadro Permanente instituido por esta Lei,
serdo considerados apenas os cargos cujos ocupantes sejam servidores nomeados mediante
aprovagdo em concurso publico.

Art. 10. - Ficam instituidas as fun¢Oes gratificadas, definidas no Anexo IV desta
Lei, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
correspondentes as fungdes de Diregdo e Coordenagdo Pedagdgica que atuardo nas unidades
de ensino, com as seguintes atribuigdes:

I. Compete ao Diretor: dirigir a instituigdo de ensino, coordenando e
administrando todas as atividades para o bom andamento da Escola; sempre que necessario,
apresentar ao prefeito municipal, por intermédio do superior imediato, a necessidade de
aquisi¢do de materiais e equipamentos para o funcionamento da Escola; zelar pelo fiel
cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; prestar contas de todas as verbas
recebidas pela Escola; promover reunides com coordenadores, inspetores, professores,
servidores, especialistas, pais e alunos; cumprir todas as exigéncias inerentes ao qargo, em
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conformidade com a Secretaria de Educagdo e demais orgdos do Estado, no ambito
educacional; zelar pela qualidade do ensino, bem como a observéncia de todas as normas de
seguranca e higiene no trabalho; executar outras tarefas, trabalhos, procedimentos, servigos
e/bu atividades, determinadas pelo superior imediato € compativel com sua drea de atuagdo;
exercer atribui¢des proprias de Diretor de Escola e, no que couber dar conformidade as
determinagdes do Sistema de Ensino do Estado de Tocantins.

II. Compete ao Coordenador Geral: conhecer, cumprir € fazer cumprir o Projeto
Politico Pedagoégico da Escola, coordenando todas as atividades dos coordenadores
pedagogicos em cada unidade escolar; ter conhecimento e controle de todo o material

. disponivel para execu¢do das atividades pedagdgicas, de modo a uniformizar os
procedimentos e agdes; manter-se bem interado dos mecanismos de funcionamento das
escolas; catalogar e processar sugestdes sobre o processo educativo, primando para o
trabalho em grupo, zelando pelos bons trabalhos dos professores nas atividades de regéncia;
participar das reunides e encontros de modo a propiciar a articulagdo com os demais
coordenadores com vista & melhoria dos trabalhos no dmbito do Sistema Municipal de
Ensino; elaborar planos de trabalhos em conjunto com os demais coordenadores
pedagogicos e profissionais da educagdo para aplicagdo nas escolas; manter as equipes de
coordenadores pedagogicos e docentes coesas e cumpridoras das tarefas dirias; elaborar
cronograma de execugdo comum para todos os coordenadores pedagodgicos; zelar para que
seja exigido diariamente dos docentes o plano de aula; incumbir-se da conducdo dos
programas governamentais de formag¢@o continuada dos profissionais da educagdo, em sua
area de atuagdo; executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

] III. Compete ao Coordenador Pedagogico: conhecer, cumprir € fazer cumprir o
. Projeto Politico Pedagogico da Escola, coordenando todas as atividades pertinentes em sua
escola; ter conhecimento de todo o material disponivel para execugdo das atividades
pedagogicas, informando ao Coordenador Geral essa disponibilidade; manter-se bem
interado dos mecanismos de funcionamento da Escola; catalogar e processar sugestdes sobre
o processo educativo, zelando pelos bons trabalhos dos professores nas atividades de
regéncia; participar das reunides e encontros articulando-se com os demais coordenadores
com vista a melhoria dos trabalhos sub sua responsabilidade; elaborar planos de trabalhos
em conjunto com os profissionais da educag@o para aplicagdo na Escola, em estrita
compatibilidade com as demais escolar; manter a equipe de docentes de sua area coesa e
cumpridora das tarefas didrias; elaborar cronograma de execug¢do; exigir diariamente dos
docentes o plano de aula; participar da condugdo dos programas governamentais de

formagdo continuada dos profissionais da educagdo, em sua drea de atuac¢do; executar outras
atividades correlatas inerentes ao cargo.
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Paragrafo Unico. - As gratificagdes de que trata o caput deste artigo, até san¢ao do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério, poderd ser concedida a
profissionais contratados, observada a qualificagdo para o cargo.

Art. 11.-  Dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagio
desta Lei, serdo providenciados todos os atos a serem regulamentados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, necessarios a execugdo do processo de implementagdo da
reestruturagdo que se cuida.

Art.12.- A nova situa¢do funcional dos servidores somente produzirad efeitos a
‘ partir da data da publicac@o do respectivo ato.

Art. 13. -  Dentro do prazo de 15(quinze) dias contados a partir da publicagdo do
ato que estabelecer a sua nova situa¢@o funcional, podera o servidor solicitar a revisdo da
decisdo.

§ 1° - O pedido de que trata o caput deste artigo, serd dirigido & Secretaria de
Educagdo, que no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar de sua protocolizagdo,
manifestar-se-a sobre o pleito e o encaminhara a Secretaria de Administra¢do, Finangas ¢
Planejamento.

§ 2°. - A Secretaria de Administracdo, Finangas e Planejamento, no prazo de 15
(quinze) dias, fara manifesto, dando provimento a decis@o, sob comunicagdo ao interessado.

§3°. - Se procedente a argumentagdo do servidor, o ato de retificagdo da sua
o situagdo funcional devera ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisdo da

Secretaria de Administragdo e Planejamento ¢ os seus efeitos retroagirdo a data do ato
inicial.

Art. 14. - Os cargos ora criados e estruturados fardo parte do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério.

Art. 15. - Em consequéncia, ficam extintos os cargos:
Professor PI;
Professor PII;
Professor PIII.
Art. 16. -  Nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal vigente,

fica facultada a realizagdo de contratagdo temporaria por tempo determinado, neste ato
autorizado, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
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respaldado no levantamento da capacidade de oferta no periodo contratual, at¢ o
quantitativo teto estabelecido no Anexo I, desta Lei.

Art.17.-  Fica ainda autorizada a concessdo de gratificagdo aos profissionais
abrangidos por esta Lei, visando a aplicagdo integral dos recursos alocados no FUNDEB
60%, em percentuais lineares para todos os cargos e, em permanecendo sobras ao final do
exercicio sua distribui¢do ocorrerd a titulo de remunera¢do natalina, na proporcionalidade
obtida com o salario base ¢ a avaliagdo de desempenho de cada profissional.

Art. 18. -  Fazem parte desta Lei os Anexos de V a VIII, correspondentes as
. especificidades de cada cargo.
Art. 19.-  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢Oes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Alvorada, Estado do Tocantins, aos 24 dias do
més de setembro de 2013.
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GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 1
ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA
GRUPOOCUP. CARGO COD. | QUANT NlVEL‘ ESCOLARIDADE SHSmNR/lQ
T 1
| \ R
| o
. , .. | 2°grau com formagao
. Professor Médio 1 25 Médio & em normal sac ; 20 h |’
- L
E J 2° grau com formagéo }
= - . (- | em normal, com curso ’
n Professor Médio 11 25 Médio de graduacio na drea Oh
(é da educacio ’
| I
| | L
| 3° grau com ’ .
‘ | graduagdo em normal |
Professor Superior 70 ’ Superior I superior ou | 20h |
icenciatura plena em
. { pedagogia e/ou | {
habilitagéo especifica
. ©
(OR®)
S O 3° grau com
g Z = Orientador Educacional 0S5 | Superior| Licenciatura Plenae | 20h
< 8 UZ.I habilitagdo especial
=0
|
m |
Ao | |
QOg < 30 or |
S0 D= Instrutor de Informatica ‘ . 2~ grau com |
p— . uperior acnarciado na area Zun
&z O Educacional | 01 Supe Bacharelad 20h |
< 8 % = ‘ de Informatica | ‘
= [ , {
Ly \

A |
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II )
DEMONSTRATIVO DE SALARIO BASE
| GRUPO | | ARIO BA
OCUP CARGO COD. SALARIO BASE
. Professor Médio I 783,50
|
—
S |
> |
i
E Professor Médio 11 940,20
&)
<
=
Professor Superior 1.065,60 |

. ' J
|

APOIO
TECNICO-
CIENTIFICO

Orientador Educacional 1.065,60 |
23
AQ
O 0% <
g % E % Instrutor de Informatica Educacional 1.065,60
<D O=
8 Z =
=
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III ]
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
TABELA DE CORRESPONDENCIA PARA NOVO CARGO

| CONVERSAO
| = ‘ [
| G%UP ) CARGO | ESCOLARIDADE EXIGIDA cop | NOVO
) ocur ATUAL | PARA O NOVO CARGO | CARGO
| i ‘ o I
I
|
cargo de nivel médio com formagio PROFESSOR |
PROFESSOR FI em normal de 2° grau MEDIO I |
|
o |
% de nivel médi e a |
. cargo de nivel médio com formagdo .
5‘) PROFESSOR PI em normal de 2° grau, com curso de PROFESSOR ‘
— ~ , . MEDIO 11
. G) graduacdo na drea de educagéo
z |
|
|
cargo de nivel superior com ‘
PROFESSOR PII e gradua¢do em normal superior ou PROFESSOR ‘
PROFESSOR PIII licenciatura plena em pedagogia e/ou SUPERIOR
habilitagdo especifica J
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ANEXO 1V

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

- | | —
DENOMINACAO DO _
CARGOECARGA | GRATINICACAD | sivporo | cop \ QUANTIDADE |
HORARIA J |
DIRETOR DE ESCOLA
0
40 HORAS SEMANAIS 300,00 FGEI 5 ,
|
}. Il —
| |
|
COORDENADOR

GERAL 300,00 FGE | 02 |
40 HORAS SEMANAIS , |
. |
COORDENADOR | \
PEDAGOGICO 300,00 FGE II 10 |
40 HORAS SEMANAIS | | |
‘ | ,

L | |

Legenda: FGE = Fun¢do Gratificada no Sistema Educacional
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ANEXO V ’
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo:
Professor Médio [ e 11

Area de Atuacio:
. Unidades Escolares

Objetivo:
Facilitar a aprendizagem nos niveis da educagdo bdsica utilizando técnicas pedagodgicas
compativeis com a realidade do municipio, na busca da qualidade do ensino nas escolas

publicas.

Atribuigdes:

a-  ministrar o ensino infantil e as primeiras séries do ensino fundamental, de
conformidade com legislagdo, normas ¢ diretrizes baixadas pelos 6rgdos do Sistema
de Ensino;

b-  participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

c-  participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional
bem como a atualizagdo da legislagdo de ensino e técnicas pedagogicas;

d-  participar da elaboragdo de curriculos e programas, € sugerir alteragdes tendo em

. vista ajusta-los as necessidades regionais;

e -  planejar, executar, acompanhar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

f- proporcionar meios para integracdo escola/familia/ comunidade;

g -  registrar as atividades de classe;

h-  fornecer subsidios para elaboragdo do diagnostico educacional;

1- preparar aula e material didatico necessario a administragdo da aula;

j- receber orientacao técnico-pedagdgica e aplica-las em sala de aula;

k- executar outras tarefas correlatas.

Registros:

Escolaridade:Professor Médio I: cargo de nivel médio com formacio em normal de 2° grau:
Professor Médio II: cargo de nivel médio com formagdo em normal de 2°
grau, com curso de graduacio na area de educagdo;
Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais, mais horas atividades efetivamente cumpridas na
unidade escolar, até o limite de 5 (cinco) horas semanais.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL: M~AGISTERIO
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo:
Professor Superior

Area de Atuacio:
' Unidades Escolares

Objetivos:
Facilitar a aprendizagem nos niveis da educagdo bésica utilizando técnicas pedagogicas

compativeis com a realidade do municipio, na busca da qualidade do ensino nas escolas
publicas.

Atribuigdes:

a- ministrar o ensino infantil, as primeira e segunda fases do ensino fundamental e
educagdo especial, de conformidade com legislagdo, normas e diretrizes baixadas
pelos orgdos do Sistema de Ensino;

b- participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

C- participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional,
bem como a atualizacdo da legislagdo de ensino e técnicas pedagdgicas;

d- participar da elaboragdo de curriculos e programas e sugerir alteragdo tendo em vista
ajusta-los as necessidades regionais;

. e- planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando:

f- proporcionar meios para integracao escola/familia/ comunidade;

g- registrar atividades de classe;

h- fornecer subsidios para elaboragdo do diagnostico educacional;

- preparar material didatico necessdrio a administragdo da aula;

j- receber orientagdo técnico-pedagdgica e aplica-las em sala de aula;

k- executar outras tarefas correlatas.

Registros:

Escolaridade:cargo de nivel superior com graduagdo em normal superior ou licenciatura
plena em pedagogia e/ou habilitagdo especifica;

Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais, mais horas atividades efetivamente cumpridas na
unidade escolar, até o limite de 5 (cinco) horas semanais.
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ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-CIENTIFICO
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo:
Orientador Educacional

Area de Atuacio:
Unidades Escolares

Objetivo:

Prestar assisténcia ao educando, visando a sua integragdo a comunidade.

Atribuicdes:

a- programar, coordenar e executar atividades de assisténcia ao educando;

b- prestar assessoramento técnico ao aluno com desvio de comportamento no campo
social e intelectual;

c- aplicar testes vocacionais;

d- participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

e- participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional
bem como atualizag@o da legislagdo de ensino e técnicas pedagogicas;

f- fornecer subsidios para a elaboracdo do diagnoéstico educacional;

g- proporcionar meios para integragdo escola/familia/ comunidade;

Q h- executar outras atividades correlatas.
Registros:

Escolaridade:cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e habilitagdo especial;
Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais
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ANEXO VIII

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICQ DE INCLUSAO DIGITAL
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo:
Instrutor de Informatica Educacional

Area de Atuacio:
Q Unidades Escolares

Objetivo:

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para os alunos da rede
municipal de ensino, visando sua incluso no processo de utilizagdo de recursos da
informatica no campo da pesquisa e do conhecimento.

Atribuigdes:

a) avaliar o processo de ensino-aprendizagem,;

b) elaborar material didatico-pedagdgico, sistematizar estudos, informagdes
experiéncias sobre a 4rea ensinada;

C) efetuar os registros de documentagdo escolar, de oficinas e de laboratorios de
informatica;

d) transmitir aos educandos e demais professores os conceitos basicos de computagio e
microinformatica, incluindo: conhecimentos bdsicos de arquitetura de um PC:
sistemas operacionais MS Windows e Microsoft Office; operagdo de equipamentos

Q de processamento de dados, tais como: computadores e periféricos; principais
periféricos, modelos e utilidades; conhecimentos béasicos de manuten¢do de
computadores; conceito de operagdo de computador; conhecimentos bdsicos em
linguagem de programacgdo para desenvolvimento de sistemas para a web (HTML.
XML, Java script, JDP, PHP e perl); conhecimentos basicos de bancos de dados
(MySQL e PostgreSQL); outros conhecimentos necessarios ao processo de

informatizagao;

e) dar suporte técnico aos sistemas informatizados dos demais Orgdos da
municipalidade;

f) introduzir melhorias nos sistemas instalados;

g) executar outras atividades correlatas e usuais

Registros:

Escolaridade: cargo de nivel superior com Bacharelado na area de Informatica;
Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais, mais horas atividades efetivamente cumpridas na
unidade escolar, até o limite de 5 (cinco) horas semanais. \
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CERTIDAOG

Certifico para os devidos fins que a Lei Municipal n® 1.069/2013, a qual: “Reestrutura o
Quadro de Pessoal do Magistério, cria cargos de provimento efetivo, fung¢des
gratificadas e da outras providéncias”. Foi afixada no mural desta Prefeitura

Municipal e em diversos lugares, para conhecimento publico.

Alvorada — TO, 24 de setembro de 2013.

Reinan

Secretario de
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