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MUNICIiPIO DE ALVORADA
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA
Autografo de Lei n° 1.355/2025, de 27 de Janeir o de 2026.

“Dispbe sobre a criacdo e inclusdo de cargos e vagas em cargos ja existentes nos Anexos | e |l da Lei
Municipal n° 1.230/2020 e sobre a contratagdo por tempo determinado, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicéo
Federal (e legislacéo correlata); altera remuneragtes; concede regjuste geral de 10% com excegoes;
altera dispositivo daLei Municipal n°® 1.316/2025; desmembra a Secretaria Municipal de Comunicagéo,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, e da outras providéncias’.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas

atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal, Aprovou e eu,
Prefeita sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | —DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA

Art. 1° Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Comunicacdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, prevista na Estrutura Administrativa do Municipio, passando a integrar duas Secretarias, a
saber:

| — SecretariaMunicipal de Comunicacéo; e
Il — Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Comunicac8o passa a ter a seguinte composicéo e
competéncias:

| — Secretario Municipal de Comunicacao:
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a)  Plangjar, coordenar e executar a politica institucional de comunicacio social do
Municipio, em consonancia com as diretrizes do Chefe do Poder Executivo;

b) Promover a comunicag3o institucional, assegurando transparéncia, publicidade e acesso
ainformagao;

C) Coordenar comunicacio governamental, relagbes com aimprensa e divulgagdo oficial;

d) Produzir/supervisionar contetidos institucionais (midias digitais, redes sociais, material
impresso, audiovisual e campanhas);

€) Zelar pelapadronizacéo daidentidade visual e imagem publica;

f) Plangjar campanhas informativas/educativas em articulagio com as demais secretarias;
g) Coordenar coberturainstitucional de eventos oficiais;

h) Gerenciar canais oficiais (Site, redes sociais e outros meios digitais);

1)  Assessorar Prefeita, secretérios e 6rgdos em assuntos de comunicag&o;

j)  Monitorar e responder demandas da imprensa e sociedade, quando autorizado;

K)  Garantir cumprimento da legislagio aplicavel & comunicagdo publica, publicidade
oficial, transparéncia e acesso a informagao;

1) Desenvolver estratégias para fortalecimento daimagem institucional;

m)Produzir relatorios e avaliagdes das a¢es de comunicacéo.

[l —Diretor de Comunicacao:

a) Propor, orientar e coordenar a politica de comunicago e divulgac&o social do municipio;

b) Atuar como porta-voz, agendar entrevistas, coordenar coletivas e responder a midia;
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0)

Gerir marca e monitorar imagem; produzir materiais gréficos/audiovisuais;

d) Gerenciar redes sociais e portal/site oficiais;

€)

f)

Desenvolver estratégias internas de comunicacgéo;

Assinar contratos, gerir verbas publicitérias, realizar licitagdes e supervisionar equipes,

no ambito de sua competéncia.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo passa a ter a seguinte
Ccomposi¢ao e competéncias.

| — Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e I novacao:

a)

b)

c)

d)
instituicoes;

€)

f)

9)

h)

i)

)

Plangjar, coordenar e executar a politica municipa de ciéncia, tecnologia e inovagao;

Formular, implementar e acompanhar programas/projetos de CT&;

Promover modernizacdo administrativa e transformacao digital;

Incentivar pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo em articulagdo com

Apoiar ambientes de inovag&o (polos, incubadoras, startups etc.);

Promover inclusdo digital e capacitacdo tecnoldgica;

Coordenar governo eletrénico, informatizacéo e uso de TIC na gestéo;

Articular parcerias, convénios e cooperacoes técnicas;

Incentivar solugdes inovadoras para eficiéncia e atendimento ao cidadao;

Monitorar e divulgar indicadores e resultados;
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K)  Assegurar cumprimento da legislagio aplicavel (protecdo de dados, seguranga da
informag&o, propriedade intelectual);

|)  Elaborar estudos, relatorios e propostas técnicas;
m)Integrar agbes de CT& | com demais politicas publicas.
Il —Diretor de Ciéncia, Tecnologia e I novagao:

a)  Définir diretrizes e implementar agBes de suporte a startups e empresas de base
tecnologica;

b) Estimular pesquisa em parceria com instituicoes;

C) Promover eventos de inovagio;

d) Gerenciar implantaco de tecnologias e métodos modernos;

€) Promover transformagao digital visando eficiéncia e transparéncia;

f)  Apoiar criagdo de ambientes inteligentes;

g) Coordenar projetos especificos;

h) Avaliar resultados das agdes implantadas.

CAPITULO Il —-DOSCARGOSEM COMISSAO

Art. 4° Ficam criados e incluidos no Anexo | daLei Municipal n° 1.230/2020, os seguintes
cargos em comissdo, incorporando-se a Estrutura Administrativa do Municipio, com gquantitativos,
cargas horarias e remuneragdes, nos termos do Anexo | destaLei:

| — Secretaria Municipal de Administracao:

a) 01 vaga— SUPERVISOR CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS — SCHRH —
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R$ 6.600,00 — 40h/sem;

b) 01 vaga — DIRETOR TECNICO DE INFORMATICA — DIRTINF — R$ 3.000,00 —
40h/sem;

c) 01 vaga — SUPERINTENDENTE TECNICO DE INFORMATICA — SUPTINF — R$
3.527,15 — 40h/sem;

d) 01 vaga— FISCAL DE TRIBUTOS - FTRIB — R$ 2.500,00 — 40h/sem;
e) 01 vaga— FISCAL DE POSTURAS — FPOST — R$ 2.500,00 — 40h/sem.
Il —Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transportes:

a) 01 vaga— COORDENADOR GERAL DO SETOR DE ENGENHARIA — CGENG — R$
5.500,00 — 40h/sem.

Il — Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Habitago:

a) 01 vaga — COORDENADORA GERAL DO CREAS — CGCREAS - R$ 5.500,00 —
40h/sem.

IV — Secretaria Municipal de Salde e Saneamento:
a) 01 vaga— DIRETOR DE TRANSPORTES — DIRTRSAU — R$ 3.000,00 — 40h/sem;
b) 01 vaga— DIRETOR DE PLANEJAMENTO — DIRPLANSAU — R$ 3.000,00 — 40h/sem;

¢) 01 vaga — DIRETOR DE REGULACAO MUNICIPAL DE SAUDE — DIRREGSAU —
R$ 3.000,00 — 40h/sem;

d) 01 vaga — DIRETOR DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS) — DIRAPS — R$
3.000,00 — 40h/sem;

€) 01 vaga— DIRETOR DA FARMACIA BASICA — DIRFARM — R$ 3.000,00 — 40h/sem;
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f) 01 vaga — COORDENADOR GERAL DA FROTA DA SAUDE - CGFROTA - R$ 5.500,00 —
40h/sem.

Art. 5° Ficam criadas e incluidas 02 (duas) vagas ao cargo ja existente de ANALISTA DE
LICITACAO — ANALIT, no Gabinete da Prefeita, passando o referido cargo atotalizar 03 (trés) vagas,

incorporando-se a0 Anexo | daLe Municipal n° 1.230/2020.

Art. 6° As atribuicbes especificas dos cargos em comissao criados no art. 4° destaLei sdo as
constantes do Anexo Il1.

CAPITULO Il —-DASCONTRATACOES TEMPORARIAS—EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 7° Ficam criados e incluidos no Anexo Il da Lei Municipal n° 1.230/2020, para
contratacdo por tempo determinado, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nostermos do art. 37, 1X, da Constituicdo Federa (e legislacéo correlata),
0S seguintes cargos/funcdes temporarias, conforme Anexo Il desta Lei:

| — Administracdo Geral:

a) EDUCADOR FiSICO — 04 vagas — 40h/sem — R$ 4.249,50;

b) EDUCADOR FiSICO — 04 vagas — 20h/sem — R$ 2.124,76.

Il — Fundo Municipal de Educacéo:

a) FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM TEA — 02 vagas — 30h/sem — R$ 5.000,00;

b) TERAPEUTA OCUPACIONAL — 02 vagas — 30h/sem — R$ 4.800,00;

¢) APOIO PEDAGOGICO — 10 vagas — 40h/sem — R$ 3.000,00.

11 —Fundo Municipal de Assisténcia Social:

a) FISIOTERAPEUTA - 01 vaga— 30h/sem — R$ 3.187,12;

b) EDUCADOR FiSICO — 01 vaga— 40h/sem — R$ 4.249,50.
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Art. 8° Ficam criadas e incluidas vagas em cargos temporarios ja existentes no Anexo Il da

Lei Municipal n° 1.230/2020, passando os quantitativos a totalizar:

| — Administracdo Geral:

a) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40h/sem): de 13 para 20 vagas (criacao de 7 vagas).
Il — Fundo Municipal de Saide e Saneamento:

a) FARMACEUTICO (40h/sem): de 03 para 05 vagas (criacio de 2 vagas);

b) FARMACEUTICO (20h/sem): de 03 para 05 vagas (criagio de 2 vagas);

¢) TECNICO DE ENFERMAGEM (40h/sem): de 10 para 20 vagas (criacdo de 10 vagas);

d) EDUCADOR FiSICO (40h/sem): de 01 para 03 vagas (criacdo de 2 vagas);

€) EDUCADOR FiSICO (20h/sem): de 01 para 03 vagas (criagio de 2 vagas);

f) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40h/sem): de 12 para 17 vagas (criacéo de 5 vagas);
g) ASSISTENTE SOCIAL (40h/sem): de 02 para 04 vagas (criacdo de 2 vagas);

h) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (40h/sem): de 08 para 11 vagas (criacdo

de 3 vagas);

vagas);

i) AGENTE DE ENDEMIAS (40h/sem): de 03 para 06 vagas (criacdo de 3 vagas).

11 — Fundo Municipal de Educacao:

a) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40h/sem): de 16 para 20 vagas (criacdo de 4

b) ASSISTENTE SOCIAL (20h/sem): de 02 para 03 vagas (criacdo de 1 vaga);

¢) ASSISTENTE SOCIAL (40h/sem): de 02 para 03 vagas (criacéo de 1 vaga);
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d) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (40h/sem): de 09 para 10 vagas (criagdo de 1
vaga);

€) MONITOR (40h/sem): de 36 para 56 vagas (criagdo de 20 vagas).

Art. 9° As competéncias e atribuicdes dos cargos para contratacdo temporaria criados por
estaLei sdo as constantes do Anexo V.

Par &gr afo Unico. Para os cargos temporarios ja existentes que tiveram apenas ampliacdo de
vagas, permanecem validas as atribui cbes/competéncias previstas nalegislacdo municipal vigente e atos
regulamentares aplicavels.

CAPITULO IV —DASREMUNERACOES, REAJUSTESE ALTERACAO DE LEI
CORRELATA

Art. 10. Fica concedido regjuste geral de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos/saléarios
vigentes dos servidores publicos municipais (efetivos, comissionados e temporérios), observadas as
excecOes previstas nos 881° e 2°.

81° N&o se aplica o regjuste de que trata 0 caput aos seguintes cargos/categorias:

| — agentes politicos (Secreté&rios Municipais, Chefe de Gabinete, Procurador Geral do
Municipio e Controlador Geral do Municipio), cujarecomposicdo (IPCA) sera objeto de lei especifica;

Il — cargos comissionados de Diretores, que passam a ter remuneragao especifica na forma
do art. 12 desta L ei;

Il — cargos de assessoramento direto em atividades técnicas e administrativas da area de
licitagDes, contratos e transparéncia instituidos pela Lei Municipal n° 1.325/2025, que passam a ter
remuneracao especificanaformado art. 13 desta L ei;

IV — cargos temporarios de Encarregado de Servicos, Auxiliar de Servicos Gerais,
Motoristas, Gari, Eletrotécnico e Educador Social, que passam ater remuneracao especifica naformado

art. 14 destalLei.

82° O regjuste previsto neste artigo observara a disponibilidade orcamentaria e financeira,
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aplicando-se nos termos regulamentares e de folha de pagamento do Municipio.

Art. 11. Fica concedido regjuste de 10% (dez por cento) sobre a remuneragdo dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Alvorada/TO, passando o valor mensal de R$ 1.652,44 (mil
seiscentos e cinquenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) para R$ 1.817,68 (mil oitocentos e

dezessete reais e sessenta e o0ito centavos).

Paragrafo unico. O regjuste de que trata o caput aplica-se observando o disposto na
legislagdo municipal pertinente ao Conselho Tutelar.

Art. 12. A remuneragdo dos cargos comissionados de Diretores (nomenclatura “Diretor”,
“Diretorid’ e/lou simbologias equivalentes constantes da Estrutura Administrativa) fica fixada em R$
3.000,00 (trés mil reais).

Art. 13. A remuneragdo dos cargos de assessoramento direto em atividades técnicas e
administrativas da area de licitagbes, contratos e transparéncia, instituidos pela Lei Municipal n°

1.325/2025, ficafixada em R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 14. Fica alterada a remuneragdo mensal dos seguintes cargos temporarios constantes do
Anexo Il daLe Municipa n° 1.230/2020, passando a vigorar 0s seguintes valores.

| — Encarregado de Servicos. de R$ 1.652,44 para R$ 2.200,00;

Il —Auxiliar de Servigos Gerais: de R$ 1.652,44 para R$ 2.200,00;

[l —Motoristas. passam todos para R$ 2.500,00;

IV — Gari: de R$ 1.652,44 para R$ 2.200,00;

V — Eletrotécnico: de R$ 2.915,00 para R$ 3.500,00;

VI — Educador Socia: de R$ 1.652,44 para R$ 2.000,00.

Art. 15. O art. 5° daLel Municipal n° 1.316/2025 passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“ Art. 5° Fica concedida uma gratificacéo de funcéo para o cargo de Motorista do Transporte Escolar
de até 90% (noventa por cento) da sua remuneracdo, devendo o percentual ser fixado através de
Decreto Municipal” .

CAPITULOV -DISPOSICOESFINAIS

Art. 16. Ficam atualizados os Anexos | eIl daLei Municipal n° 1.230/2020, nos termos dos
Anexos| ell destaLei, observadas as alteracBes e regras de remuneracdo previstas nos arts. 10 a 14.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotactes
proprias do Or¢amento municipal vigente.

Art. 18. Estalei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir
de 01 de janeiro de 2026.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Alvorada, Estado do Tocantins, aos 27 (vinte e
sete) diasdo mésde

Janeiro de 2026.
Douglas Mengoni da Silva - Presidente
ANEXO | DO PROJETO DE LEI N°001/2026

DASVAGASE DOS CARGOS CRIADOSNO ANEXO | (CARGOSEM COMISSAO), DA LEI
MUNICIPAL N° 1.230/2020

GABINETE DA PREFEITA

QUANTIDADE DE CARGOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
VAGAS CRIADAS MENSAL R$
02 ANALISTA DE 40hg/sem R$ 3.527,15

LICITAGAO - ANALIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

QUANTIDADE DE CARGOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
VAGASCRIADAS MENSAL R$
01 SUPERVISOR CHEFE DO | 40hs/sem | R$ 6.600,00
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SETOR DE RECURSOS
HUMANOS — SCHRH
01 DIRETOR TECNICO DE 40hs/sem R$ 3.000,00
INFORMATICA —
DIRTINF
01 SUPERINTENDENTE 40hs/sem R$ 3.527,15
TECNICO DE
INFORMATICA —
SUPTINF
01 FISCAL DE TRIBUTOS—- | 40hs/sem R$ 2.500,00
FTRIB
01 FISCAL DE POSTURAS— | 40hs/sem R$ 2.500,00
FPOST
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

QUANTIDADE DE CARGOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
VAGAS CRIADAS MENSAL R$
01 COORDENADOR GERAL | 40hs/sem R$ 5.500,00
DO SETOR DE

ENGENHARIA — CGENG
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

QUANTIDADE DE CARGOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
VAGASCRIADAS MENSAL R$
01 DIRETOR DE 40hs/sem R$ 3.000,00
TRANSPORTES —
DIRTRSAU
01 DIRETOR DE 40hs/sem R$ 3.000,00
PLANEJAMENTO —
DIRPLANSAU
01 DIRETOR DE 40hs/sem R$ 3.000,00
REGULACAO
MUNICIPAL DE SAUDE
— DIRREGSAU
01 DIRETOR DA ATENCAO | 40hs/sem R$ 3.000,00

PRIMARIA A SAUDE
(APS) — DIRAPS
01 DIRETOR DA 40hs/sem R$ 3.000,00
FARMACIA BASICA -
DIRFARM
01 COORDENADOR GERAL | 40hs/sem R$ 5.500,00
DA FROTA DA SAUDE -
CGFROTA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
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QUANTIDADE DE CARGOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
VAGAS CRIADAS MENSAL R$
01 COORDENADORA 40hs/sem R$ 5.500,00
GERAL DO CREAS -
CGCREAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

QUANTIDADE DE CARGOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
VAGASCRIADAS MENSAL R$
01 SECRETARIO 40hs/sem LEI ESPECIFICA

MUNICIPAL DE
COMUNICACAO
01 DIRETOR DE 40hs/sem R$ 3.000,00
COMUNICACAO -
DIRCOMUNIC
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

QUANTIDADE DE CARGOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
VAGAS CRIADAS MENSAL R$
01 SECRETARIO 40hs/sem LEI ESPECIFICA

MUNICIPAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO
01 DIRETOR DE CIENCIA, | 40hs/sem R$ 3.000,00
TECNOLOGIA E
INOVACAO —DIRCT]

ANEXO |1 DO PROJETO DE LEI N°001/2026

DASVAGASE DOS CARGOS CRIADOSNO ANEXO Il (DASCONTRATACOES
TEMPORARIAS POR TEMPO DETERMINADO), DA LEI MUNICIPAL N° 1.230/2020

ADMINISTRACAO GERAL

QUANTIDADE DE CARGOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
VAGASCRIADAS MENSAL R$
04 EDUCADOR FISICO 40hs/sem R$ 4.249,50
04 EDUCADOR FISICO 20hs/sem R$2.124,76
07 ASSISTENTE 40hs/sem R$ 1.817,68
ADMINISTRATIVO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO —FME

QUANTIDADE DE CARGOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
VAGASCRIADAS MENSAL R$
02 FONOAUDIOLOGO 30hs/sem | R$ 5.000,00 |
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ESPECIALISTA EM TEA
02 TERAPEUTA 30hs/sem R$ 4.800,00
OCUPACIONAL
10 APOIO PEDAGOGICO 40hs/sem R$ 3.000,00
04 ASSISTENTE 40hs/sem R$ 1.817,68
ADMINISTRATIVO
01 ASSISTENTE SOCIAL 20hs/sem R$ 2.124,76
01 ASSISTENTE SOCIAL 40hs/sem R$ 4.249,50
01 MONITOR DE 40hs/sem R$ 1.817,68
TRANSPORTE ESCOLAR
20 MONITOR 40hs/sem R$ 1.817,68

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —FMAS

QUANTIDADE DE CARGOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
VAGAS CRIADAS MENSAL R$

01 FISSOTERAPEUTA 30hs/sem R$ 3.187,12

01 EDUCADOR FiSICO 40hs/sem R$ 4.249,50

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —FMS

QUANTIDADE DE CARGOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
VAGASCRIADAS MENSAL R$

02 FARMACEUTICO 40hs/sem R$ 4.249,50

02 FARMACEUTICO 20hs/sem R$ 2.124,76

10 TECNICO DE 40hs/sem R$ 1.817,68

ENFERMAGEM

02 EDUCADOR FiSICO 40hs/sem R$ 4.249,50

02 EDUCADOR FiSICO 20hs/sem R$2.124,76

05 ASSISTENTE 40hs/sem R$ 1.817,68

ADMINISTRATIVO
02 ASSISTENTE SOCIAL 40hs/sem R$ 4.249,50
03 AGENTE COMUNITARIO| 40hs/sem R$ 3.339,60
DE SAUDE (ACS)
03 AGENTE DE ENDEMIAS | 40hs/sem R$ 3.339,60

ANEXO Il DO PROJETO DE LEI N°001/2026
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOSEM COMISSAO CRIADOS (Art. 6%
1) SUPERVISOR CHEFE DO SETOR DE RECURSOSHUMANOS - SCHRH
* Supervisionar e controlar a execucao das rotinas administrativas de RH;
» Acompanhar a correta aplicagdo das normas e orientagoes definidas pelo Coordenador de RH;

* Distribuir tarefas a equipe técnica e administrativa do setor;
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» Conferir processos de admissdo, exoneracao, férias, licencas e afastamentos;

* Controlar prazos, fluxos processuais e documentacdo funcional;

* Prestar apoio técnico-operacional ao Coordenador de RH;

* Relatar inconsisténcias, riscos ou falhas nos processos de pessoal .

2) DIRETOR TECNICO DE INFORMATICA —DIRTINF

* Dirigir, plangjar e coordenar, em nivel estratégico, as politicas, diretrizes e agbes de Tl da
Administracdo Publica, assegurando eficiéncia, seguranca e modernizacdo dos sistemas e servicos de
informatica.

3) SUPERINTENDENTE TECNICO DE INFORMATICA — SUPTINF

* Supervisionar, coordenar e controlar, em nivel técnico-operacional, a execucdo das atividades de Tl,
garantindo funcionamento adequado de sistemas, redes, equipamentos e Servicos.

4) FISCAL DE TRIBUTOS-FTRIB

» Exercer atividades de fiscalizacdo tributaria municipal para assegurar cumprimento da legislacéo e
arrecadagao;

* Fiscalizar tributos municipais; realizar diligéncias/vistorias; lavrar autos/notificagoes; apurar créditos,
analisar documentos; orientar contribuintes; acompanhar processos, propor melhorias;, atuar contra
sonegacdo, nos limites legais.

5) FISCAL DE POSTURAS-FPOST

 Fiscalizar normas de posturas, uso e ocupagéo do solo, ordenamento urbano, higiene, sossego e
funcionamento;

 Vidtorias; verificagdo de licencag/alvaréds; autos/notificacbes/embargos; fiscalizagdo de ocupacdes,
poluicdo sonoralvisual/ambiental; orientacdo; relatérios; apoio a acbes integradas.

6) COORDENADOR GERAL DO SETOR DE ENGENHARIA —CGENG

* Plangjar, coordenar e supervisionar atividades do Setor de Engenharia;

» Acompanhar projetos/obras em nivel gerencial; definir metas/cronogramas; integrar equipes; validar
estudos/orcamentos/relatérios; acompanhar fisico-financeiro; apoiar processos administrativos,

assegurar legislacdo aplicavel; identificar riscos; relatorios gerenciais; melhoria continua; representar o
setor quando designado.
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7) COORDENADORA GERAL DO CREAS-CGCREAS
* Plangjar, coordenar, supervisionar e avaliar agdes do CREAS conforme SUAS,

» Coordenar equipe; organizar atendimento; articular rede; acompanhar metas/indicadores; garantir
registros/sistemas; relatérios; acompanhar recursos; zelar por normas éticas/técnicas/legais.

8) DIRETOR DE TRANSPORTES-DIRTRSAU
* Dirigir e coordenar politicas e agdes do sistema de transportes da Salde;

* Gerir frota (uso/manutencédo/abastecimento); normas de utilizagdo; coordenar transporte; acompanhar
contratos; relatorios.

9) DIRETOR DE PLANEJAMENTO —DIRPLANSAU
» Plangjar estrategicamente e integrar planejamento/orgamento/execucao;

» Acompanhar PPA/LDO/LOA; monitorar metas/indicadores; estudos/diagndsticos; apoiar captacéo de
recursos.

10) DIRETOR DE REGULACAO MUNICIPAL DE SAUDE —DIRREGSAU

* Dirigir agdes de regulacdo do acesso no SUS;

* Supervisionar fluxos; monitorar filas/indicadores; garantir normas; articular prestadores; relatérios.
11) DIRETOR DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS) —DIRAPS

* Fortalecer organizacdo e qualidade da APS;

» Coordenar equipes/lUBS; plangjar promocao/prevencéo; monitorar indicadores; garantir diretrizes
PNAB; articular niveis de atencéo.

12) DIRETOR DA FARMACIA BASICA —DIRFARM

» Gestdo da Farmacia Basica; dispensacdo; estoque/armazenamento/distribuicdo; normas sanitérias;
assisténcia farmacéutica; relatorios; orientagdo uso racional.

13) COORDENADOR GERAL DA FROTA DA SAUDE —CGFROTA
» Plangar e supervisionar gestéo da frota; escalas/rotas; manutencéo preventival/corretiva; controle

combustiveis; supervisdo de motoristas; normas de uso; contratos; legislacdo de transito e protocolos,
relatorios; gestdo de riscos.
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ANEXO IV DO PROJETO DE LEI N°001/2026

COMPETENCIASE ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
CRIADOSPOR ESTA LEI

1) ADMINISTRACAO GERAL

1.1. EDUCADOR FiSICO (20h/sem e 40h/sem)

Competénciageral:

» Plangjar, executar e acompanhar programas, projetos e atividades esportivas, recreativas e de lazer
promovidos pela Secretaria Municipal de Esporte, visando a promocéo da salde, do esporte educacional,
do esporte de participacdo e do desenvolvimento social da comunidade.

Atribuicoes:

» Plangar, organizar e executar atividades esportivas, recreativas e de lazer em projetos, escolinhas,
eventos e programas municipais;

* Orientar, acompanhar e supervisionar a préatica esportiva de criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, respeitando as caracteristicas e limites dos participantes;

* Desenvolver programas de iniciacdo esportiva, esporte educacional e esporte de participagao;

* Atuar na organizagao e execucao de campeonatos, torneios, festivais e eventos esportivos municipais,
» Acompanhar e avaliar o desempenho fisico e esportivo dos participantes, quando necessario;
 Garantir a aplicacdo das normas de seguranca e prevencao de acidentes nas atividades esportivas;

» Elaborar planos de atividades, relatérios técnicos e registros de acompanhamento dos projetos
esportivos,

* Trabalhar de forma integrada com outras politicas publicas, como educacdo, salde e assisténcia social,
quando necessario;

* Zelar pela conservagdo e uso adequado dos espagos e equi pamentos esportivos publicos;
» Cumprir normas técnicas, éticas e legais da profissdo de Educagdo Fisica.
2) FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO -FME

2.1. FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM TEA (30h/sem)
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Competéncia geral:

 Atuar na avaliagdo, intervencdo e acompanhamento fonoaudiologico de alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no contexto educacional, promovendo o desenvolvimento da comunicacéo,
linguagem, interacdo social e aprendizagem, em articulagdo com a equipe pedagogica e
multiprofissional.

Atribuicoes:

* Redlizar avaliacdo fonoaudiol 6gica de alunos com TEA, com foco na comunicagéo, linguagem oral e
escrita, pragmética e habilidades comunicativas funcionais;

» Plangiar e executar intervengdes fonoaudiolégicas individualizadas ou em grupo, adegquadas ao
contexto escolar;

» Desenvolver estratégias para ampliacdo da comunicacdo verbal e ndo verbal, incluindo o uso de
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA), quando necessario;

e Orientar professores, cuidadores e equipes pedagdgicas quanto a estratégias comunicativas e
adaptactes pedagdgicas favorecedoras da aprendizagem;

» Acompanhar o desenvolvimento comunicativo dos alunos, registrando evolucdo e elaborando
relatorios técnicos;

» Atuar de formaintegrada com a equipe multiprofissional da educacéo especia e da salde, respeitando
as atribuicdes de cada area;

 Contribuir para a elaboragdo, execucdo e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado
(PED);

» Promover agdes de inclusio escolar e acessibilidade comunicacional;

» Cumprir normas éticas, técnicas e legais da profissdo de Fonoaudiol ogia.

2.2. TERAPEUTA OCUPACIONAL (30h/sem)

Competéncia geral:

 Atuar no contexto educacional, promovendo a participacdo, autonomia e inclusdo de estudantes com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, dificuldades funcionais ou necessidades educacionais

especificas, por meio de intervencdes terapéuti co-ocupacionais integradas ao processo pedagdgico.

Atribuicoes:
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* Avaiar o desempenho ocupaciona dos estudantes no contexto escolar, considerando aspectos
motores, sensoriais, cognitivos, comportamentais e funcionais;

* Plangjar e executar intervences terapéutico-ocupacionais voltadas a promocdo da autonomia,
participacdo e aprendizagem dos alunos;

» Orientar e apoiar professores, cuidadores e equipes pedagdgicas quanto a adaptacGes funcionais,
estratégias inclusivas e acessi bilidade no ambiente escolar;

 Contribuir para a elaboracdo, execucdo e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado
(PEI);

* Propor e acompanhar adaptacBes de mobilidrio, materiais pedagdgicos e recursos de tecnologia
assistiva;

» Desenvolver estratégias para organizacdo sensorial, regulacdo comportamental e habilidades de vida
diaria no contexto educaciond;

* Atuar de forma articulada com a equipe multiprofissional da educacéo especial e da salde, respeitando
os limites e atribuicdes de cada éreg;

» Elaborar relatérios técnicos, registros de acompanhamento e pareceres relacionados ao
desenvolvimento funcional dos alunos;

» Promover agdes de inclusdo, acessibilidade e participagdo plena no ambiente escolar;
» Cumprir normas éticas, técnicas e legais da profisséo de Terapia Ocupacional.

2.3. APOIO PEDAGOGI CO (40h/sem)

Competéncia geral:

» Apoiar o estudante no ambiente escolar, favorecendo sua permanéncia, segurancga, participacdo e
acessibilidade, colaborando com a equipe pedagdgica, sem substituir o papel docente.

Atribuicoes:

» Auxiliar o aluno na locomocéo, higiene, alimentacdo e atividades de vida diaria, garantindo a
permanéncia e seguranca na escol a;

» Auxiliar na execugdo de atividades em sala de aula, focando na atencdo do aluno, sem substituir o
papel docente;

» Colaborar no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, organizacdo de materiais, registros de
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observacdo do auno e naimplementacdo de estratégias de acessibilidade;

» Promover a participagdo do aluno nas atividades sociais e académicas, estimulando sua independéncia
gradativa;

» Participar de reunides de plangamento, cursos de formacdo e elaborar relatorios sobre o
desenvolvimento do aluno, quando solicitado.

3) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —FMAS

3.1. FISIOTERAPEUTA (30h/sem)

Competéncia geral:

» Atuar de forma integrada a politica de assisténcia social, desenvolvendo agdes de prevencéo,
orientacdo funcional e promoc&o da autonomia de usuarios do SUAS, especialmente pessoas com
deficiéncia, idosos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, respeitando os limites de atuagéo
néo clinica

Atribuicoes:

» Avdliar condicBes funcionais de usuérios atendidos pelos servicos socioassistenciais, com foco na
autonomia e participagdo social;

» Desenvolver acBes preventivas, educativas e orientativas voltadas a mobilidade, postura e
funcionalidade, no contexto da assisténcia social;

 Orientar usuarios, familiares e cuidadores quanto a prevencdo de limitagcBes funcionais e a0 uso
adequado de recursos de apoio;

* Atuar de forma articulada com a equipe multiprofissional do SUAS, respeitando as atribui¢des de cada
area;

 Contribuir para a elaboracdo e acompanhamento de planos de atendimento individual e familiar,
guando demandado;

» Desenvolver atividades coletivas de orientacéo funcional e promoc¢éo da qualidade de vida;
» Elaborar registros e relatorios técnicos das atividades desenvolvidas;
» Promover acdes inclusivas e de acessibilidade funcional no &mbito dos servicos socioassistenciais,

» Cumprir normas éticas, técnicas e legais da profisséo de Fisioterapia.
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3.2. EDUCADOR FiSICO (40h/sem)

Competéncia geral:

» Plangjar e desenvolver atividades fisicas, recreativas e de convivéncia no ambito da assisténcia social,
contribuindo para o fortalecimento de vinculos, promogdo da salde, inclusdo social e melhoria da
gualidade de vida dos usuérios do SUAS.

Atribuicoes:

» Plangjar, organizar e executar atividades fisicas, esportivas e recreativas adequadas aos publicos
atendidos pela assisténcia social;

» Desenvolver agOes coletivas voltadas a convivéncia, inclusdo social e fortalecimento de vinculos
comunitarios,

* Orientar 0s usuarios quanto a pratica segura de atividades fisicas, respeitando limites individuais,

 Atuar em servigos, programas e projetos socioassistenciais, como SCFV, CRAS, CREAS e centros de
Convivencia;

* Trabalhar de formaintegrada com a equipe multiprofissional do SUAS;
» Apoiar acbes de promocéo da salide e prevencao de agravos, sem caréter clinico;
» Elaborar planos de atividades, registros e rel atorios técnicos;

* Zelar pela seguranca, organizacao e uso adequado dos espacos e materiais utilizados.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Alvorada, Estado do Tocantins, aos 27 (vinte e
sete) dias do més de Janeiro de 2026.

Douglas Mengoni da Silva - Presidente

Documento eletrénico assinado conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a
Infra-estrutura de Chaves Publicas ICP-Brasil, por:
K2 Signata 023.*** ***.x*x - DOUGLAS

rio(a): MENGONI DA SILVA

Datae 27/01/2026 12:38:32

Hora:

A autenticidade desse documento pode ser
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verificada através do QRcode ao lado ou pelo
endereco https://www.alvorada.to.leg.br/valida
r/documento/versao2/5a9e573d-cc54-11ef-83
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